lzglitibas kvalitates
valsts dienests

AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

PAR
PRIVATAS VIDUSSKOLAS “PATNIS” AKREDITACIJAS REZULTATIEM

Janvaris, 2024

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



VISPARIGAS ZINAS PAR IZGLITIBAS IESTADI, VERTESANAS NORISES LAIKU UN
EKSPERTU KOMISIJAS SASTAVU

Izglitibas iestades nosaukums

Privata vidusskola ""Patnis"

Izglitibas iestades juridiska
adrese

Gregora icla 13, Riga, LV-1046

Izglitibas iestades talruna
numurs

+371 67622161

Izglitibas iestades elektroniska
pasta adrese

patnis@patnis.lv

Izglitibas iestades vaditajs un
amata stasanas laiks

Kristine Balode
01.08.2023.

Izglitibas iestades dibinatajs

SIA “patnis.edu”

Istenotas izglitibas

1 pamatizglitibas programma, 1 vispargjas vidg€jas izglitibas

programmas programma
Izglttojamo skaits izglttibas
N 261
iestade
Pedagogu skaits izglitibas 39
iestade
Atbalsta personals (tarificéta Pedagoga paligs (0,07)

darba slodze) izglitibas iestade

Akreditacijas norises laiks
izglitibas iestade

No 2023.gada 13.novembra Iidz 17.novembrim

Akreditacijas ekspertu
komisija

komisijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja Kvalitates vertésanas departamenta direktora
vietniece Sarmite Dike
Latvijas Universitates Kuldigas filiales direktore
eksperte oy
Ruta Karlovic¢a
Dundagas vidusskolas direktora vietniece Inese
eksperte .
Freimute

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




1. VISPARIGA INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES
UN IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS VERTESANU

1.1.  Izglitibas iestades darbibas kvalitates vertesana izmanto vienotu procediiru, kuru nosaka Izglitibas
likuma 4." pants, Ministru kabineta 2020. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 618 “Izglitibas iestazu,
cksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institiiciju un izglitibas programmu
akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novertéSanas kartiba”
https://likumi.lv/ta/id/317820-izglitibas-iestazu-cksaminacijas-centru-citu-izglitibas-likuma-
noteiktu-instituciju-un-izglitibas-programmu-akreditacijas un Izglitibas kvalitates valsts dienesta
2022.gada 13.janvara “Vadlinijas izglitibas kvalitates nodroSinasanai vispargja un profesionalaja
izglitiba” https://www.ikvd.gov.lv/lv/akreditacija

1.2. Atbilstosi Izglitibas likuma noteiktajam izglitibas kvalitate ir izglitibas process, saturs, vide un
parvaldiba, kas ikvienam nodro$ina ieklaujoSu izglitibu un iesp&ju sasniegt augstvertigus
rezultatus atbilstosi sabiedribas izvirzitajiem un valsts noteiktajiem mérkiem.

1.3. Izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas veért€Sana, izvertgjot 4.jomu jeb izglitibas
iestades parvaldibas kvalitati, ir dala no izglitibas iestades darbibas kvalitates vert€Sanas.

1.4. Kovalitates vertéSana iegiita informacija un dati atspogulo sniegumu piecos kvalitates vertgjuma
Itmenos (nepietiekami, japilnveido, labi, loti labi, izcili) katra kriterija:

Kvalitates vertejuma Kvalitates vérteéjuma limena raksturojums

Iimenis

“nepietiekami” norada uz normativo aktu parkapumiem vai atkartotu neefektivu darbibu

izglitibas iestadg vai izglitibas iestades parvaldiba

“japilnveido” norada, ka izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja profesionala

darbiba atbilst minimalajam prasibam — tiek iev€rota normativo aktu
minimalo prasibu izpilde. Izglitibas iestades vai izglitibas iestades vaditaja
profesionalaja darbiba ir konstatéti 50% un vairak rezultativie raditaji, kurus
nepiecieSams pilnveidot tuvako divu gadu laika

“labi” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darbs atbilst optimali

sasniedzamajam kvalitates ITmenim. Izglitibas iestade ir uzsakts ieviest
parmainas un tas tiek ieviestas

“loti labi” norada, ka izglitibas iestddes darbiba un tas vadibas darbs parsniedz

optimali sasniedzamo kvalitates Itmeni, izglitibas iestadé tiek uzkrata,
apkopota un popularizgta tas pieredze, ar kuru ta sist€émiski un mérktiecigi
dalas ar citam izglitibas iestadem. Izglitibas iestadé nepiecieSamas
parmainas ir ieviestas — ta ir izglitibas iestades stipra puse

“jzcili” norada, ka izglitibas iestades darbiba un tas vadibas darba ir raditas

izglitibas inovacijas, kuras nepiecieSams padzilinati pétit un popularizet
valsts un starptautiska [iment

II. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATRADITAJI

2.1. Izglitibas iestades misija, vizija, kvalitates merki:
2.1.1. Misija — Patnis ir skolu un b&rnudarzu tikls, kas isteno musdienigu, zinatnes atzinas balstttu

pedagogiju, ka arT iedvesmo citus nemitigai izaugsmei. M&s esam sociali atbildigs izglitibas
uznémums, rip&jamies par savu darbinieku izaugsmi un atbalstam vinus, ar pilnu atdevi
stradajam bérniem un sadarbojamies ar vinu gimeném, Tstenojam ilgbttibas pieeju gan telpu
iekartoSana, gan ikdienas darba procesa, mes godigi un &tiski pildam savas finansialas
saistibas. Esam atverti un ieklaujosi, reizg stingri noturot akadémisko poziciju;

2.1.2. Vizija — misu prioritate ir b&ra akademiskas individualas izaugsmes dinamikas

nodrosinajums, respektgjot katra skoléna personibu un vajadzibas un piedavajot pedagogiskas
inovacijas, kas balstitas jaunakajas izglitibas prakses piemeros.
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Merkis — 1. STEAM: nodroSinat starpdisciplinaro macibu priekSmetu apguvi lidzsvara ar
tradicionalo pieeju, prasmigi izmantojot un adapt&jot starptautisko pieredzi. Strapdisciplinara
pieeja saistita ar macibam, kas pietuvinatas realam dzives situacijam. Paredzgt parejai 3 gadu
periodu, veidojot saprotamu, modernu planoSanas un atskaiSu sist€mu, savstarp€jas pedagogu
sadarbibas pamata principus, realizéto projektu datu bazi un nepiecieSsamo materialtehnisko
resursu savlaicigu iegadi, ka ari STEAM mentorings (katru ceturksni), nodroSinot teému
saturisko dzilumu ar pieaicinato jomas ekspertu.

2. Atbalsts skoléna izaugsmes dinamikai: Pedagogu izglitibas iesp&jas atbalsta
pasakumu nodro§inasana. Atbalsta komandas izveide iestade. Skolénu personibas izzina,
akcentgjot katra izaugsmes dinamiku. Izstradata katram skoleéna individualas izaugsmes
dinamikas izp€tes karte, kas balstita izm@ramos kriterijos.

2.2. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi raditaji:

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.2.4.
2.2.5.
2.2.6.
2.2.7.
2.2.8.
2.2.9.
2.2.10.
2.2.11.
2.2.12.

2.2.13.
2.2.14.

2.2.15.

2.2.16.

68% vispargjas pamatizglitibas programmas izglitojamo ikdienas izglitibas procesa sasniedz
labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un augstak);

60% izglitojamo ir augsti macibu sasniegumi padzilinatajos kursos (7 balles un vairak);

38,5% vispargjas vidgjas izglitibas programmas izglitojamo izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa sasniedz labus macibu rezultatus (vidgji 7 balles un augstak);

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba ir par 10% augstaki un
atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem p&dgjo divu macibu gadu laika;
vispargjas vidgjas izglitibas programmas absolventu centralizéto eksamenu indekss
2021./2022.m.g. macibu gada ir 53,8%;

50% absolventu strada atbilstosi iegiitajai kvalifikacijai;

40% absolventu iestajas augstskolas un koledzas;

50% absolventu turpina izglitibas ieguvi profesionalaja vidgja izglitiba;

katru semestri tick veikta macibu stundu/nodarbibu veroSana 50% pedagogu;

90% no ekspertu verotajam macibu stundam / nodarbibam, pedagogi macibu un audzinasanas
procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem un to Isteno lielakoties efektivi;

80% no ekspertu vérotajam macibu stundam / nodarbibam tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija;

100% pedagogu ir normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un profesionala
kvalifikacija;

100% pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi;
izglitibas iestade 1 reizi semestri iegiist datus un informaciju par tas mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi. AnketgSana piedalas 60% respondentu;

90% no aptaujatajiem respondentiem izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi verté ka drosu;

90% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem resursiem.

2.3. Izglitibas iestades un tas vaditaja profesionalo darbibu raksturo $adi izglitibas kvalitates
risku raditaji:

Nr.p.k

Izglitibas kvalitates riski Ir/Nav PiezZimes

2.3.1.

Apvienotas klases nepietiekama/maza

izglitojamo skaita del nav

2.3.2.

Iepriekseja macibu gada par 10-20% zemaki
vidgjie raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos eksamenos vispargja vidgja
izglitiba, salidzinot ar wvalsts vidgjiem
raditajiem (tiek izvertéts vispargjas videjas
izglitibas iestades)

nav

2.3.3.

VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1)

nav

2.34.

Izglitibas iestadeé nav piecjami  atbalsta nav
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personala pakalpojumi (ieprieksga un/vai
aktualaja macibu gada)

2.3.5. Izglitibas iestade ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi ieprieksgja un/vai aktualaja nav
macibu gada)

2.3. leprieksgja vertesana sniegto rekomendaciju / uzdevumu izpilde
Izglitibas iestade ir veikusi 2018.gada akreditacija noteikto ieteikumu izpildi.

I11. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS KVALITATES UN IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS NOVERTEJUMA

KOPSAVILKUMS
Jomas un kritériji: Kvalitates veért€juma limenis
Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
1. Atbilstiba mérkiem
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 veértésanas kriteriji 3 6

IV. KVALITATES VERTESANAS REZULTATI
1. JOMA ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, kas ikdienas macibu procesa izglitojamiem lauj sasniegt
optimalus macibu rezultatus. P&€dg€jo tris macibu gadu laika 70% izglitojamo sasniedz 6-8 balles un
augstak. Izglitojamiem ir zinamas prasibas vert§juma sanemsanai, tas tiek respektétas. P&c
nepiecieSamibas tiek nodroSinats atbalsts izglitojamiem pilnveidot prasmes, ir iespgams uzlabot
macibu sasniegumus. Izglitibas iestadeé efektivi Tsteno formativas vert€Sanas sistemu, to pierada
akreditacijas laika veérotas macibu stundas, intervijas ar pedagogiem un vecakiem.

Katru macibu gadu tiek apkopoti un analizéti dati par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem, 1.-
6. klases tiek veidota katra izglitojama macibu sasniegumu dinamikas karte. Izglitibas iestadé ir
izveidota sistéma, uzsakot un noslédzot macibas 3.klase, 6.klase, 9.klasé un 12.klase, tiek veikta
izglitojamo zinaSanu un prasmju diagnostika un iegitie rezultati tiek attiecinati pret macibu standarta
noteiktajam prasibam. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz€ti pret valsts
vidgjiem raditajiem, ieglitos secinajumus izmanto turpmakai attistibai. Vidgjie statistiskie sasniegumi
ikdienas macibu procesa atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, 9.klases centralizeto
eksamenu rezultati ir augstaki par 15%- 22% neka valsti, bet vispargjas vidgjas izglitibas posma
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optimala Iimena un augstaka Iimena centralizétajos eksamenos par 3%-13% augstaki rezultati neka
valstl, iznemot padzilinatos kursus matematika II un kimija II.

Izglitibas iestade ir mérktiecigi izveidota sistéma darba ar talantigiem izglitojamiem, tadejadi sakuma
posma tiek iesaistiti visi izglitojamie dazada veida nodarbibas, ka pieméram, Cambridge ikgadgja
eksamena kartosana, projekta IXL (“personalizeéta maciSanas” - prasmju un zinasanu pilnveidoSana
matematika), CLIL (satura un valodas apguves metode) un STEAM projekta. Izglitojamie tiek
ieintereseti, motiveti, pakapeniski veicot izglitojamo atlasi dalibai valstspilsétas un valsts m&roga
olimpiadgs, iegustot godalgotas vietas starptautiska matematikas olimpiade PANGEA, anglu valodas,
latvie$u valodas un biologijas olimpiadgs.

Macibu un audzinasanas darba procesa izglitojamie apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Saruna ar
izglitojamo paSparvaldi tiek uzsverta vajadziba pec sevis prezent€Sanas prasmju pilnveidoSanas, kas
ietver publisko runu, uzstasanas prasmes, diskusiju, izpratni par dazadam aktualam t€mam, iesaistot
dazadus nozaru specialistus.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas iestades un izglitibas programmu
kvalitativos un kvantitativos rezultatus, kuri lielakoties ir sasniegti.

lespéjams izglitibas iestadei kopad ar izglitojamiem istenot aktivitates, kas veicina sevis prezentasanas
prasmes, piemeram, organizéjot debasu klubu.

Vertejuma Iimenis “Labi”.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem, atbalsta personalam),
izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodro§inatu
vinu izglitibas turpinasanu (mérktiecigi organizetas individualas konsultacijas, izglitojamo stipro un
pilnveidojamo prasmju noteikSana, individuala macibu plana izveide, izaugsmes dinamikas tabula
katram izglitojamajam u.c.). lestadgé ir maz izglitojamo, kas partrauc macibas vai izvelas mainit
izglitibas iestadi. Atseviskie gadfjumi saistiti ar gimenes dzivesvietas mainu. Izglitibas iestade
mérktiecigi, regulari un sistémiski rosina un atbalsta izglitojamos izdarit nakotnes izv€les un pienemt
apzinatus lémumus par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu. Izglitojamie ir inform&ti par
aktualitatem darba tirgl, karjeras iesp&jam un tendenc€m vietgja un valsts méroga. Regulari notiek
karjeras un neformala rakstura pasakumi, iesaistot ari absolventus. Izglitojamajiem ir pieejamas
karjeras konsultanta konsultacijas, nodroSinata iesp&ja apmekl&ét un iepazit augstskolu studiju
piedavajumu. Jau ilgstosi tiek apkopota informacija par absolventu izvélétajam izglitibas iestadeém,
kuras “Patnis” absolventi strada vai turpina macibas p&c vidgjas izglitibas iegiSanas. Tas ir Latvijas un
citu valstu augstakas izglitibas iestades, pieméram, Business Administration Vacija, Advanced
Technology Niderland€, u.c. Par tradiciju kluvusi Absolventu gada balva, kuru pieskir iestades
dibinat3js. Balvas pretendenti ir izglitojamie, pedagogi, vecaki vai gimenes, kuru dzive un darbs
ilgstosi saistits ar izglitibas iestadi “Patnis”.

Ir ieteicams absolventu turpmako gaitu monitoringa un analizes rezultatus izmantot vél mérktiecigak,
izvertejot izglitibas iestades darbibas kvalitati, izvirzito mérku un prioritasu sasniegSanu, pamatojoties
uz iegiito datu apkopojumu.

Vertejuma Itmenis “Loti labi”.

1.3.Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru,
nodrosinot, ka iestade katrs var macities atbilstosi savam spéjam, ko iestades veiktaja aptauja apliecina
89% respondenti (vecaki, izglitojamie). Izglitojamiem ir augsta savstarp&jas saskarsmes kultira, par
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vienlidzibas un ieklauSanas jautdjumiem tiek regulari komunicets. Atseviski gadijjumi un visas
problémsituacijas tiek apzinatas un atbilstosi risinatas, kas balstas iestades vadibas, pedagogu un
atbalsta personala kopiga darba. lekséjas kartibas un drosibas noteikumi nosaka kartibu ricibai fiziskas
un/vai emocionalas apcel$anas gadijumos. Izglitibas iestades pedagogi, personals un izglitojamie
parzina tos un rikojas atbilstosi apstiprinatajai kartibai. 98% no aptaujatajiem izglitojamiem atzist, ka
izjlit piederibu izglitibas iestadei, atzinigi noverte vadibas un pedagogu ieinteresétibu par izglitojamo
labbiitibu un to, ka atseviskas problémsituacijas tiek reagéts nekavjoties. Ari iestades timeklvietné
https://www.patnis.lv/par-patni ~ uzsverts, ka “Patnis” ir ieklaujosa skola, draudziga un atverta
ikvienam. lestadei ir defin€ta misija un vizija, kuras pamata ir izglitojama akadémiskas individualas
izaugsmes dinamikas nodrosinajums, respekt€jot katra skoléna personibu un vajadzibas un piedavajot
pedagogiskas inovacijas, kas balstitas jaunakajas izglitibas prakses piemeros. Izglitibas iestades
darbiba nav identificéti izglitibas kvalitates riski. ArT iestades pasparvaldes mérkis un uzdevumi ir
rupéties par skolas socialo vidi, lai kopigi veidotu savu kopienu visiem patikamu.

Vértéjuma limenis “Loti labi”.
2. JOMA KVALITATIVAS MACIBAS

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Izglitibas iestadeé ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertesanai un pilnveidei. Lai iegltu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesu,
izglitibas iestades administracija katru semestri veic macibu stundu v&roSanu ne mazak ka 50%
pedagogu. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to efektivi isteno 90% v@rotajas
macibu stundas. Akreditacijas procesa laika tika vérotas 18 macibu stundas. Visas vérotajas macibu
stundas pedagogi nosaka sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir saprotami. Pedagogi ievero
macibu stundas struktiru- 3 dalas- 15 macibu stundas, piemé&ro atbilstosas griitibu pakapes
uzdevumus- 10 stundas, macibu stundas tiek Tstenotas, nemot véra iepriek$gjas zinasanas- 14 stundas.
Veérotajas 15 macibu stundas pedagogi veic diferencétu un individualu pieeju, pielagojot dazada
izzinas limena uzdevumus un sasniedzamos rezultatus atbilstosi izglitojamo sp&am un vajadzibam.
Pedagogi jégpilni izmanto informacijas tehnologijas 13 macibu stundas, savukart grupu un paru darbs
tika noveérots 8 macibu stundas. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem par maciSanas
darbu, par uzdevumu izpildi, tai skaita, veic formativo vertéSanu -13 macibu stundas. Izglitibas iestade
macibu process parsvara ir skoléncentréts- 13 macibu stundas, pasvadits macisanas process tika
noverots 2 stundas, pedagoga centréts macibu process- 3 macibu stundas. Visas vérotajas macibu
stundas tika verota veiksmiga pedagoga un izglitojama sadarbiba un labvéliga sociali emocionala
gaisotne. Izglitibas iestade izstradata macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Izglitojamie un vecaki ir informeti par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu un
izprot formativas un summativas verté$anas atskiribas un sasniedzamos rezultatus. Pedagogi izprot un
ievero macibu sasniegumus vertéSanas kartiba noteikto, to apliecina e- klases zurnalu ieraksti - macibu
teémas, sasniedzamie rezultati, ir precizi noraditi formativas un summativas vert€Sanas kriteriji.
Vertgjumu skaits atbilst noteiktajam macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, atbilst veiktajiem
ierakstiem parbaudes darbu planotaja. Izglitibas iestadé pedagogi regulari diagnosticé un sniedz
atbalstu izglitojamiem ar maciSanas grutibam, ka arT izmanto informaciju, ko ieteikusi specialisti-
psihologi un logop&di macibu rezultatu uzlabojumam. Informaciju pedagogiem par nepiecieSamo
atbalstu sniedz izglitibas iestades vaditajas vietnieki, bet regularu izvert§jumu veic visi macibu
priekSmetu pedagogi. Macibu stundas pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem atbilstosi vinu spgjam
un vajadzibam.

Véertejuma Iimenis “Loti labi”.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestade, ir normativos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija. NepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un kvalifikaciju ir
savlaicigi ievadita VIIS. Informdcija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga un atbilst realajai situacijai.
Izglitibas iestadé nav pedagogu vakancu. Izglitibas iestades pedagogi (100%) efektivi isteno pedgjo
divu macibu gadu laika iegiitas zinasanas un prasmes profesionalas kompetences kursos. To apliecina
18 veroto macibu stundu rezultati un iegiita informacija intervijas ar pedagogiem un izglitibas iestades
administraciju. Pedagogiskais personals regulari izverté savas profesionalas darbibas efektivitati, ka
arT sarunas ar ekspertu komisiju sniedza konkretus labas prakses piemerus, ar kuriem dalas pieredze
savstarp&ja macisanas grupa. Pedagogiem ir optimala noslodze un tiek nodrosSinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu maciSana. Izglitibas iestade pieverS uzmanibu pedagogu noslodzes
intensitatei. Vajadzibas gadijuma slodzes tick optimizetas, lai pedagogiem neveidotos parslodze un
profesionalas izdegSanas iezimes. Pedagogu profesionalas pilnveides istenoSanai tiek organizéta
sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém, organiz&jot seminarus un meistarklases.

Ir ieteicams profesionalas pilnveides nodrosinasanai visiem izglitibas iestades darbiniekiem turpinat
sadarbibu ar Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centru (LU SIIC), Rigas Izglitibas
un informativi metodisko centru (RIIMC) u.c.

Vertejuma Iimenis “Loti labi”.

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem pedagogiem, administracijai un vecakiem ir izpratne par
istenoto izglitibas programmu meérkiem, sasniedzamajiem rezultatiem 1-3 gadu laika. Katru macibu
gadu tiek izvertSta izglitibas satura apguves kvalitate. Tiek analizeti izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi un veiktas nepiecie§amas izmainas. Visu macibu priek§metu pedagogi (100%) planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu istenoSana, izmantojot starppriekSmetu un starpdisciplinaro pieeju,
ieklaujot caurviju prasmju, veértibu un tikumu apguvi. Pedagogu sadarbiba ir regulara, macas kopa
metodiskajas sanakmés, akcent&jot STEAM jomas macibu priekSmetus. Intervijas ar pedagogiem tiek
minéti daudzi pedagogu sadarbibas pieméri, kuros ieklauti art valodu macibu priekSmeti. Atbilstosi
izglitibas programmam tiek planoti arpusstundu pasakumi, kas ir efektivi un atbilstosi
vecumposmiem- 1.- 6.klase un 7.-12 klase. Ir klaSu salied€josi pasakumi, tikSanas, konkursi, macibu
ekskursijas, latvieSu tradicionalo svétku svin€Sana, patriotisma un pilsoniskas Iidzdalibas pasakumi
klas€s un abas izglitibas iestades izglitibas programmu TstenoSanas vietas. Macibu gada laiks tiek
izmantots efekttvi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina izglitibas iestades darba
organizacija.

Vidgja vispargja izglitibas programma izglitibas iestade Isteno seSus padzilinatos macibu priekSmetu
kursus, no kuriem tris ir STEM jomas macibu priekSmeti (matematika II, kimija I, fizika 1I). 60%
izglitojamo padzilinatajos kursos ir augsti macibu sasniegumi ikdienas macibas. Istenojot padzilinato
kursu kimija II, izglitibas iestadei ir sadarbibas ligums ar Rigas Tehnisko Universitati.

Ir iespejams turpindt pilnveidot pedagogu sadarbibu 1.-6. klasu posma mdcibu un audzindsanas
procesa, izmantojot starppriekSmetu, starpdisciplinaro mdciSanos, caurviju prasmju un veértibu

apguvi.
Véertéjuma Itmenis “Labi”.
3. JOMA IEKLAUJOSA VIDE

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.
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Izglitibas iestade ir vienots redz€ums par izglitibas pieejamibu a) izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibu dazadu meérkgrupu vajadzibam; b) izglitibas iestadei ir izveidota pieeja priekSlaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasanai, konsultacijas péc nepiecieSamibas nodroSina visi pedagogi, ir
nodro§inata atbalsta personala pieejamiba. Tiek veikta izglitojamo izaugsmes dinamikas analize,
stenojot individualu pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&am, vajadzibam un
interesém, ko iestades organiz&taja aptauja apstiprina 89% izglitojamie; c) ¢kas, kuras tiek Tstenotas
pamata un vispargjas vidgjas izglitibas programmas, ir pielagotas izglitojamiem ar kustibu
traucgjumiem (pacelajs, panduss, mark€jumi, margas braila raksta, piclagotas labiericibas telpas
cilvekiem ar kustibu tarucgjumiem, lifts). Dati norada uz emocionali un fiziski droSu macibu vidi, kas
ir viens no butiskakajiem faktoriem skol€niem un vecakiem, izvéloties macibas uzsakt/turpinat tiesi
“Patn1”. Izglitibas iestadde nodroSina visus apstaklus izglitojamo vispusigai attistibai un veikusi
nozimigu darbu, lai panaktu tas pieejamibu dazadam izglitojamo intereSu merkgrupam, ta piemeram,
izveidotaja makslu skola “Kulturas Patnis” izglitojamie var apgut makslu un miziku ka profesionalas
ievirzes programmas. “Kultliras Patnis” realiz€ ar1 intereSu izglitibas programmu b&rniem ar Ipasam
vajadzibam. Sim noliikam izveidots socidlais uznémums "Brali un masas", kas darbojas kops 2019.
gada. Lai nodrosinatu augstu izglitibas kvalitati, aktualizéta ir doSanas daba, muzejpedagogija,
tikSanas ar jomas profesionaliem, k@ arT sarunu un uzstasanas kultiras pilnveidoSana ka ikdienas
pedagogiska procesa sastavdalas. Tiek izmantoti izmantoti “skoléna progresa sekotaji”, kura
izglitojamie seko savai izaugsmei, ka ar1 ieviests skoléna E-kabinets (jauna platforma), lai skoléni
stiprinatu savas prasmes macities pasSvaditi un iedzilinoties. Augsta liment tiek apgiita anglu valoda,
ko iesp&jams pilnveidot Cambridge English kursa. “Patnis” ir Ekoskola. Merktiecigi skolas audzekni
piedalas starptautiskajas macibu priekSmetu olimpiadeés un konkursos, pieméram, starptautiskaja
olimpiade “Pangea Math World”, starptautiskaja konkursa “Kengurs - 2022”. 2.-12 kl. skoléniem tiek
piedavata iesp&ja nokartot Cambridge eksamenu un iegut sertifikatu, kas apliecina izglitojama anglu
valodas zinaSanas. Tiek nodroSinatas papildu fakultativas stundas Cambridge (4.-12.kl.) un IELTS
(vidusskola) apguve. Tiek izmantota IXL platforma, kas piedava individualiz&ti un diferencéti apgiit
macibu priekSmetus. STEAM tiek istenots 1.-12.klasei, izmantojot dizaina un inZeniertehniskas
domasanas algoritmus.

Vértejuma Iimenis “Loti labi”.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Izglitibas iestade regulari giist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala izglitojamo, vecaku
un personala verte izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu. To apliecina
dazadi ar dro§ibu un psihologisko labkldjibu saistiti pasakumi, visu ieinteres€to pusu iesaistiSanas
iek§€jo noteikumu sagatavo$ana, piemcram, izglitibas iestades vadiba un pedagogi kopigi ar
izglitojamiem un vecakiem pirms macibu gada uzsakSanas aktualiz€ja iek$&jas kartibas un drosibas
noteikumus atbilstosi 2023. gada 22. augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr. 474 Kartiba, kada
nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestdades
un to organizétajos pasakumos. L1dz ar to izglitibas iestadg ir pilnveidota ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumu komunikacija un ieverosana.

Par drosibas un psihologiskas labklajibas jautajumu akcentéSanu liecina arT izglitibas iestades ick$¢jo
dokumentu saturs, piem&ram, Kartiba par vaditaja un pedagoga ricibu, ja tiek konstatéts mobings pret
izglitojamo, Kartiba, kada skola uzturas apmekletaji un skolai nepiederoSas personas. Vienlaikus
izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraudgjumu
gadijumos (piemeram, mobings, arkartas situacijas u.tml.), ka arT tiek aktualizeti ar dro$ibu interneta
saistiti jautajumi, pieme@ram notiek digitalas vides risku izzinaSana sadarbiba ar kompetentam
institlicijam.

Izglitibas iestadeé ir ieviests izglitojamo emocionalas droSibas monitorings, kas ipaSi izpauzas
gadijumos, kad klasg ienak jauns skoléns vai nov&rojama izglitojamo skalaka uzvediba macibu stundu
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laika. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ekspertu komisija parliecinajas, ka izglitibas
iestade nekavgjoties risina dazadas konfliktsituacijas, lai nepielautu to talaku eskaleéSanos.

Izglitibas iestadei jau no tas pirmsakumiem ir raksturiga piederibas un kopienas izjiitas veicinasana, ko
raksturo vienotas definétas vértibas un prasibas attieciba un katra izglitojama un darbinieka cienpilnam
attiectbam, vienlidzibu un integraciju.

Vertejuma Itmenis “Loti labi”.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Izglitibas iestadei ir pieejams vajadzigais dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams
un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas, tai skaita: a) lai nodroSinatu kvalitativu visu
macibu priekSmetu apguvi, izglitibas iestadei ir sadarbiba ar RTU par fizikas un kimijas laboratoriju
izmantoSanu darbu veikSanai;  Latvijas Universitates sporta kompleksu- telpu un inventara
izmantoSanu macibu priekSmeta Sports un veseliba/Sports programmas istenoSanai; b) reizi gada
izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu nodro$inajumu un to lietojumu macibu un audzinaSanas
procesa, ka arT pedagogu apmierinatibu par pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. legitie dati
liecina, ka lielaka dala pedagogu ir apmierinati ar nodrosinatajiem resursiem; c) izglitibas iestade ir
nodro§inata nepiecieSama IKT infrastruktira izglitibas programmu istenoS$anai (portativie datori,
projektori, interaktivas tafeles u.c.). Izglitojamiem ir iesp&jams izvElEties resursus un iekartas no
izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos mérkus;
izglitojamo aptauja 41% respondenti So faktoru nosauc ka biitisku skolas labbiitibas faktoru. Iestadg ir
pieejami bibliotekas pakalpojumi ar plaSu izglitojosu informaciju, t.sk. atplitas zonu, kura ir galda
speles, popularakie pusaudzu un jaunieSu zurnali, ir iesp&ja klausities miziku. Saruna izglitojamo
pasparvalde izteica vidusskolénu viedokli, ka velama neliela relaksacijas telpa tieSi viniem, kura
brivos brizos pabit atseviski, jo bibliot€ka ir iecienita visam klaSu grupam. KlaSu telpas ir gaisas,
majigas, kas veicina izglitojamo labizjiitu, saliedétibu un piederibu savai iestadei. Pirmsskolas un
pamatizglitibas programmu TstenoSanas adresg ir plasa ara teritorija, kas piemeérota aras nodarbibam un
dazadu aktivitaSu organizéSanai. Saruna ar dibinataju tika noskaidrots, ka izglitibas programmu
IstenoSanai Gregora iela notiek jaunas €kas buivnieciba, kas nodrosinas iesp&ju parplanot macibu telpu
un kabinetu izvietojumu plasakai un vispusigakai lietoSanai. Savukart K.Barona icla tick mekléts
risingjums papildus telpu nomai, lai lielakam izglitojamo grupam bitu iesp&jas darboties macibam
dazadas zonas un pedagogiem darbu organizet daudzveidigi.

Izglitibas programmas istenoSanas adresé K.Barona iela iespéjams iekartot relaksacijas telpu
vidusskolas izglitojamiem, kura var pabit individuali, vai nelield grupd, ar iespéju atskanot miziku,
izmantot stacionaro datoru informdcijas meklésanai u.c.

Sadarbojoties ar dibinatdju iespéjams kimijas kabinetd iegaddties lielaku vilkmes skapi laboratorijas
darbu veiksanai.

Vertejuma Iimenis “Labi”.
V.KVALITATES VERTESANA IZMANTOTAS METODES

5.1. Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades vaditaja vietnickiem,
pedagogiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem, dibinataja parstavi;

5.2. 18 macibu stundu vérosana;

5.3. Izglitibas iestades apskate;

5.4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas stratégija, ikgadgjais darba plans, skolvadibas sistéma E—klase, audzinasanas
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darba prioritates tris gadiem un to izvert€§jums, Valsts izglitibas informacijas sistéma pieejamie

dati u.c.);

5.5. Situaciju analize ar dazadam mérkgrupam par pedagogijas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem;

5.6. Timeklvietnes https://www.patnis.lv/ un komunikacijas socialajos medijos

https://www.facebook.com/maksluskolaKulturasPatnis/ analize.

VL. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS STIPRAS PUSES

Kriterijs Stipras puses

Izglitibas iestade mektiecigi Tsteno macibu satura ietvaros projektu metodes-
1.1. IXL, CLIL UN STEAM, tadgjadi papildinot kompetences balstitu macibu
saturu un veicinot talantigo izglitojamo izaugsmi.

Izglitibas iestade izveidojusi daudzpusigu ieklaujosas macibu vides sistému,

1.3.3.1 kas atbalsta ikviena izglitojama izaugsmes dinamiku.
Izglitibas iestade visos izglitibas posmos nodrosina iespgjas izglitojamajiem
3.1. paaugstinat iegiistamo izglitibas kvalitati, piedavajot padzilinatu macibu
priek§metu apguvi, dalibu valsts un starptautiskajas olimpiad€s un projektos.
VII. UZDEVUMI IZGLITIBAS KVALITATES PILNVEIDEI
Kriterijs Uzdevumi
Apzinat izglitojamo vajadzibas un veikt regularu (vismaz 3 reizes macibu
gada) izvertejumu par nepiecieSamo atbalstu padzilinato kursu - Kimija IT un
1.1. Matematika II apguve.
Informdciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojuma lidz 2025.gada
1.oktobrim.
Pielikuma:

1. Krit€riju un rezultativo raditaju novert&jums uz 5 Ip.
2. Istenotas izglitibas programmas uz 1 Ip.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sarmite Dike

Datums skatams laika zZimoga
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KRITERIJU UN REZULTATIVO RADITAJU VERTEJUMS

1. ATBILSTIBA MERKIEM

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€&juma Iimenis

Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
O] 2 3) 4 6))
1.1.1. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodroSinasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sisttma X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodrosinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sist€ma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnosticgSanai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X
analizgjot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas ~ iestades  ikdienas X
macibu sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valstl
noteiktajam prasibam
1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai
1.1.10. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba prioritaro virzienu un
sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
1.1.13. Izglitibas iestades un izglitibas X
programmas kvalitates mérku
defingéSana
1.1.14.Izglitibas iestades un izglitibas X
programmas kvalitates mérku
sasniegSana
Punktu kopsumma | 40
legitais kvalitates vert€§juma Iimenis | Labi
1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
(@) (@) (©) (C)) (©)
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1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X
izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecieSamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades istenota X
karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 19
legitais kvalitates vertgjuma ltmenis | Loti
labi
1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklau§ana”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma ltmenis
Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
(1) 2 3) “ &)
1.3.1. Izglitibas  iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguveé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodro§inasanai un vienlidzigas

atticksmes organizacijas  kultlras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identific€Sana un izvertéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar wvalsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / mnodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestadé ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi iepriekseja
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un/vai aktualaja macibu gada) | | |

Punktu kopsumma | 11
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti
labi
2. KVALITATIVAS MACIBAS
2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
6] 2 3) “ 6))
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sistéma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.6. Macibu sasniegumu VertéSanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizEta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 20
legutais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti
labi
2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
Rezultativais raditajs Kwvalitates vertgjuma Iimenis
Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
(D 2 3) “ )
2.2.1. Pedagogiem nepiecie$amas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novérteésanas
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti
labi
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2.3. Kriterijs “lIzglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Itmenis

Nepietickami | Japilnveido | Labi | Loti labi
(1) ) 3) 4

Izcili

)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas
par tas Tstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

X

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Isteno$ana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas Istenosana

2.3.5. Izglitibas iestades  Tstenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas meérku sasnieg$anu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato
padzilinato  kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate

2.3.12. Izglitibas  iestades  istenotas
izglitibas programmas efektivitate un
kvalitate

Punktu kopsumma

27

legitais kvalitates vert€juma [imenis

Labi

3. IEKLAUJOSA VIDE

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Loti labi
(1 (@) 3) 4

Izcili

)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu

X

3.1.2. Izglitibas vides piecjamiba un
izglitibas ~ programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodro$inat augstu izglitibas kvalitati
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3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partrauksanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 15
legutais kvalitates vert€juma limenis | Loti
labi
3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma ltmenis
Nepietiekami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
©) (@) 3) 4 6))
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas X
karttbas un  dro§ibas  noteikumu
ieveroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noveérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti
labi
3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.
Rezultativais raditajs Kvalitates vert€&juma limenis
Nepietickami | Japilnveido | Labi | Lotilabi | Izcili
6] 2 3) “ 6))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieecjamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Tstenosanai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie  resursi
izglitibas programmas istenoSanai
3.3.3.Izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinaSanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 16
legitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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ISTENOTAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS

Nr.p.k Izglitibas Izglitibas programmas Licencésanas Licencésanas
P-K- programmas Kkods nosaukums ID datums
1. 21011111 Pamatizglitibas programma V_3997 02.09.2020
2. 31016011 Vispargjas videjas izglitibas V_3998 02.09.2020

programma
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