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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac1bu gada.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicencéSanas .
. , programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai nosledzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g. | 2020./2021.mic.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-9602 24.01.2018. 130 134
programma
Pamatizglitibas 21011111 V-9603 24.01.2018. 210 208
programma
Visparejas videjas 31011011 V-9604 24.01.2018. 38 40
izglitibas
visparizglitojosa
\virziena programma
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums.
NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 33
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.).
2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade nav
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta logopéds Piesaistit papildu specialistus
personals izglitibas iestade, noslédzot atbalsta komandas
2020./2021.mac.g. veidoSanai.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam):

1. skoléni doma par savu maciSsanos, vada to, izmantojot dazadas maciSanas
stratégijas, izvert€ savu sniegumu un doma, ka to uzlabot, ka ari katrs sanem
attistosu agriezenisko saiti par savu darbu;

2. 1izglitibas iestadg ir ieviesta jauna pasSvértéSanas kartiba.




1. Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- trispusgjas sarunas skolénu personibas izzinas veicinasanai un macibu
motivacijas izzinai (sarunas ar skolénu, vecakiem, pedagogiem);

- skoléna pasvadibas izveértéjums, nosakot gradaciju no 1 lidz 5 (veérte
pedagogi un skoléni 6. - 12.kl. posma).

Kvantitativi:

- skolénu izpetes kartes ar datu analizi, sniedzot pilnvertigu ieskatu visos
macibu priekSmetos no visiem pedagogiem, aktualiz€jot skolénu stipras
puses un pilnveidojamas prasmes;

- paSvadibas izverte§juma gradacija no 1 Iidz 5 tiek izveidots skolénu
pasSvadibas izvert&jums.

2. Sasniedzamie rezultati:
Kvalitativi:

- paSvertésana tiek iesaistitas visas meérkgrupas (vecaki, izglitojamie,
pedagogi, skolénu paSparvalde, dibinatajs);

- padSvertéSana tiek izverteta ikgad€jo prioritaSu TstenoSana, izglitibas
programmu Kvalitates merki un audzinasanas prioritaro darba virzienu
ievieSana;

- paSveértéSana ir izmantotas tris kvalitates vertéSanas metodes, par kuram
vienojas visi iesaistitie: sarunas, anketas, situaciju analize;

- izglitibas iestades vaditajs pasvertésana nodroSina procesa virzibu, atbild
par pasnovertéjuma zinojuma nosléguma redakciju.

Kvantitativi:

- lesaistities parmainu istenoSana izglitibas iestadé verojama teju visos
pedagogos (85%);

- izglitibas iestade ir bijuSas 2 lielas darba sanaksmes par pasvertéSanu,
augusta); metodisko komandu sanaksmeés par paSveérté€Sanu tiek runats un
tiek analizéta metodiska linija.

2. lzglhtibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — Patnis ir skolu un b&rnudarzu tikls, kas isteno miisdienigu,
zinatnes atzinas balstitu pedagogiju, ka ar iedvesmo citus nemitigai izaugsmei. M&s
esam sociali atbildigs izglitibas uznémums, riip&jamies par savu darbinieku izaugsmi
un atbalstam vinus, ar pilnu atdevi stradajam b&rniem un sadarbojamies ar vinu
gimeném, Tstenojam ilgbutibas pieeju gan telpu iekartosana, gan ikdienas darba
procesa, m&s godigi un &tiski pildam savas finansialas saistibas. Esam atvérti un
ieklaujosi, reize stingri noturot akadémisko poziciju.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misu prioritate ir laimigs bérns,
piedavajot pedagogiskas inovacijas, balstoties uz jaunakajiem izglitibas prakses
piemériem.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Patnis ir moderns izglitibas
uznémums, kas organiski ieklaujas Pardaugavas Akadémiskaja loka. Pedagogiskas
un tehnologiskas inovacijas cie$a sadarbiba ar augstskolam nodro$ina katra bérna
individualiz€tu izaugsmi.



2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Darba prioritates:

veicinat produktivu, radoSu un drosu macisanas vidi izglitojamo individualo sp&ju
attistibai;

aktualiz€t macibu stundas kvalitates nozimi planveidigai parejai uz kompetencés
balstitu macibu saturu;

turpinat sadarbibu ar skolénu vecakiem, akcent&jot jautajumus par vecaku iesaisti
bérna izglitibas atbalstam.

Svarigakie rezultati:

visa macibu gada garuma tika akcentéta stundas kvalitates nozime. Tika dazadoti
metodiska darba modeli, izveidotas pedagogu sadarbibas grupas (metodiskas
komandas) neatkarigi no macibu priekSmeta, bet ievérojot vecumposma daltjumu,
lai sekmétu savstarp&jo maciSanos un pieredzes parnesi;

izglitojamo vecumam un vinu macibu tempam piemérotu macibu lidzeklu,
metozu, metodisko panémienu un macibu organizacijas formu izvéle, lai
sasniegtu macibu stundas mérkus. Pedagogi jeégpilni vada stundas. Uz izglitojamo
veérsta macibu darbiba;

izglitojamo maciSanas sp&jas un motivacija tiek attistitas gan macibu priekSmetu
stundas, gan tiek piedavatas papildu iesp€jas projektos balstita darba,
pétnieciskaja darbiba, olimpiades, skates, konkursos;

pedagogu un izglitibas iestades vadibas sadarbiba izglitojamo macibu sasniegumu
apkoposana un analizé. Katram izglitojamam ir izveidota izaugsmes dinamikas
izpéetes karte;

pedagogi izmanto Office 365 vietni, analiz€jot katra izglitojama individualos
macibu sasniegumus ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos, planojot
talako macibu darbu;

izglitojamajiem ir nodroSinata droSa, atbilstoSa macibu vide, ievérojot fizisko,
emocionalo un psihologisko drosibu;

izglitojamajiem tiek sniegta iesp&ja padzilinati pilnveidot savu personibu un
1zvirzit meérkus personigai izaugsmei dazados macibu priekSmetos.

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertéjuma aktualiz€Sana un turpmako

Skolas padomes parstrukturésana.

attisttbas vajadzibu aktualiz€Sana noris

sadarbiba ar visam iesaistitajam

mérkgrupam.

Personala parvaldiba T1stenojas atbalsta | Turpinat pedagogu attistibas  parrunas,
darbiniekiem, skoléniem gan ikdiena, gan | fokusgjoties armT uz jauno macibu gadu.
krizes situacijas. Atgriezeniskas saites ieglSana - bitiska

saruna direktorei ar pedagogiem par vinu




piederibu organizacijai un lomu izglitibas
iestade.

Izglitibas iestades vaditajas finansu jautajumi
tieck izversti cieSa sadarbiba ar skolas
dibinataju.

Veidot mérktiecigu izglitojamo  planu
piesaistei vidusskolai valsts lidzfinanséjuma
nodros$inasanai un nodroS$inot atbilstibu valsti
noteiktajiem 2 raditajiem: kvalitativajam un
kvantitativajam.

Izglitibas iestades vadibas komandas darbu
raksturo  augsta  sadarbibas  kultira,
mérktieciga profesionala pilnveide un
aktualitasu ievieSana macibu procesa.

Turpinat pilnveidot un kopt
iestades iekS$€jo maciSanas organizacija
kultiru, mijiedarbojoties visam pusém:
skoléniem, skolotajiem, vecakiem.

izglitibas

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala
vajadzibas.

darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jaunakas informacijas skolvadibas

jautajumos apzinasana.

Turpinat  iesaisti IKVD
komisijas aktualitaSu apzinasana.

akreditacijas

Vaditaja komunikacija balstita demokratiska
vadibas stila, aktualiz&jot visus pamata &tikas
jautajumus.

Izglitibas iestade turpinat aktualizet vaditaja
personigas  vertitbas un  principus un
konsekventi rikoties saskana ar tiem.

Skolai izstradats un katra pedagogiskaja sedé
aktualizéts Etikas kodekss.

Turpinat uzsvért Etikas kodeksa nozimibu.
Katra jauna pedagoga un visas pedagogu
komandas iesaiste ta aktualiz€Sana: saruna,
diskusija, pieméri. Savukart vaditaja darbiba
ir augsti &tiska, atklajot vardu un darbu
saskanu.

Kompetence izglitibas jomas jautajumos
saistita ar direktores iesaisti paSizglitibas
aktivitates, kas aptver audzinaSanas jomu, ka
ari  macibu  satura  Istenojums  ka
praktiz&joSam pedagogam.

Jaunako pedagogisko inovaciju mérktieciga
un nepartraukta izzina, parnesot jauniegito
pieredzi izglitibas iestades iek§€ja maciSanas
organizacijas kulttra.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

valdes sédes
ikménesa

Regularas
aktualizgjot

ar dibinataju,
aktualitates un

Saglabat tikSanas regularitati un konstruktivu
pieeju sarunas.




1zvertgjot procesu noteikta perioda.

Direktorei ir izptratne par izglitibas attistibu, | Turpinat  sadarbibu ar NIB, LPSA,
nozares politikas mérkiem un | aktualiz€jot nozares novitates.
sasniedzamajiem rezultatiem, kas balstas

regularos IKVD kursu un jaunakas

metodikas apzinasana, ka art darbojoties NIB

un LPSA.

Skola ir ka maciSanas organizacija, | Turpinat pilnveidot un kopt izglitibas
sadarbojoties visos Itmenos: skolotajs ar | iestades iek$€jo maciSanas organizacija

vecakiem, bérni ar skolotaju utt. Skola tiek
istenota maciSanas kultiira, iestradajot taja
pedagogiskas inovacijas.

kultiiru, nostiprinat labo praksi, rast iesp&ju
dalities informacija, mijiedarbojoties visam
pusém: skoléniem, skolotajiem, vecakiem.

Regulara un reflektéjosa stundu veroSana,
ietverot savstarpg&jo macisanas kulttru.

Turpinat planot stundu véroSanu, liekot
uzsvaru gan uz izglitojamo macisanos, gan
pedagogu darba metodiku.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala
vajadzibas.

kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kvalificets, profesionals pedagogu kolektivs
ar izglitibas atbilsttbu normativajos aktos
noteiktajam prasibam.

Virzit pedagogus augstakai profesionalajai
pilnveidei, istenojot izaugsmi ka
horizontalaja, ta vertikalaja izglitiba.

Merktieciga pedagogiska kolektiva
profesionalas kompetences pilnveide.

Skola organizeti seminari, kursi, lai uzlabotu

Profesonala kvalitate tiek noverteta atbilstosi
stazam, noslodzei, ieguldijjumam, nemot véra
direktora un dibinataja izvert€§jumu.

prasmes darba ar bériem ar macibu
griitibam un talantigiem izglitojamiem.
Pardomati motivét pedagogus iesaitities
izglitibas  iestades attisttbas  planoSana,
tadgjadi veicinot piesaisti un lojalitati
organizacijai.

Horizintalas karjeras 1stenojums, pedagogiem
apliecinot sevi vairakas macibu jomas.

Rast iesp&ju pedagogiem apliecinat sevi
vairakas macibu jomas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.To 1sa anotacija un rezultati.




Projekta nosaukums Anotacija Rezultati
CLIL projekts CLIL nodarbibas notika péc CLIL metodika palidz
macibu priekSmeta skolotaja priekSmetu  skolotajiem

un anglu valodas skolotaja
sadarbibas ~ formas  visas
klaSu grupas, lielako uzsvaru

liekot uz 1., 2., 3Kl
Skolotaji vadija
matematikas, dabaszinibas

stundas 1., 2. un 3.klasgé visu
periodu, savukart 3. - 12.
kl.visu macibu priekSmetu
skolotaji 1stenoja vismaz 1
CLIL metodikas stundu.

uzlabot savas sveSvalodas
prasmes. Skolotaji kopigi

plano stundas, gatavo
stundu materialus, vada
nodarbibas. Skoléni
papildu macibu
priekSmetam uzlabo

sveSvalodu prasmes. Var
sekmét  interesi  par
macibu priekSmetiem un
celt skolénu motivaciju.

Erasmus+

Daliba Erasmus + projekta
Lietuva, Spanija
(Reawakening the Values
depicted in European Society
via Literary Work).

Padarita efektivaka un
pievilcigaka  sveSvalodu
macisanas, jaunas

pieredzes apgisana.
Periods: January 2019, 19-
25: short-term exchange:

Lithuania.  April  2020:
short-term exchange:
Spain.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Pamatizglitibas programma un Vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa
virziena programma:

Edurio;

soma.lv;

skolo.lv;

©COoNR~LNE

uzdevumi.lv;

letonika.lv;
IXL platforma;
Baltic council;

E-klase.lv;
Vides izglitibas fonds.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):
- izglitojamo izpratnes par vertibam un tikumiem veicinasana;
- izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas nostiprinasana;
- izglitojamo pasvadiba.




6.2. Akcents likts uz skolénu domasanu par savu domasanu, ko un kadg€] skoléni macas.
Svarigi, ka skoléns skola jau sevi ir apzinajies, izpétijis caur macibu darbu (kas
padodas, patik, spgj, v€l nevar, bet vélas), jo ta skoléns doma par domasanu jeb
skoléns analiz€ savu domas gaitu /metakognitiva domasana/. Izpratne par vertibam
tiek aktualiz€ta katra macibu priekSmeta visas klasu grupas, caurvijot ari skolas
pasakumus, Ekoskolas darbibu, ka ari pétot individualo skolénu personibas
izaugsmes dinamiku.

6.3. Skoléni sp€j izvirzit sev maciSanas mérki un izveidot planu, ka to sasniegt. Skoléni
iesaistas sava snieguma noverté€sana jeb pasveérteésana.

7. Citi sasniegumi
7.1. Svarigakie panakumi:

- panakumi jomas «Tehnologiju un zinatnu pamati» dabaszinibu priekSmetos, kad
Patnis lidzdarbojas projekta "Tava klase", nodroSinot daudziem Latvijas
skoléniem iesp€ju apgiit macibu saturu;

- galvenie panakumi joma «Cilvéks un sabiedribay», piedaloties ikgadgja Eiropas
Savienibas eksamena un CSDD projekta - socialo zinibu stundas iegitas
velotiesibas;

- attalinato macibu laika veiksmiga macibu procesa nodroSinasana MSTeams
platforma.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€Sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika:

- 20./21.m.g. sakara ar VPD 9.kl. un diagnostikas darba 3.,6. kl. modificéSanu
rezultati netiek analizeti (atgadne - darbs tika veikts attalinati, izglitojamie atradas
arpus izglitibas iestades telpam, t.i., tika Istenota attalinata maciSanas);

- 12 .klases CE rezultati - parskati:

CE kopvértéjums 20./21.m.g.

eksamenus kartoja 9 skoléni

80,66

61,55

41,33

Angluvaloda Latviezu valoda Mate matika




CE vidéjo rezultatu salidzinajums

M Patniz ™ Valsts

80,66

Angluvaloda Latvietu valoda Matematika

CE kopveértéjums 20./21.m.g.
eksamenus kartoja 9 skoléni
80,66
£1,55
4133
Angluvaloda LatvieEu valoda Matematika

CE vidéjo rezultatu salidzinajums

H20/21. m19./20.

80,66 82,36

Angluvaloda Latvieiu valoda Matematika




8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparéjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide.

2020./2021.mac.g. pedagogu 39

skaits izglitibas iestade.

2020./2021.mac.g. profesionalo -
macibu priekSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade.

2020./2021.mac.g. profesionalo -
macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveide.

2020./2021.mac.g. iegulditie Dibinataja lidzekli.
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide.

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits -
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas.

2020./2021.mac.g. absolventu skaits -
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas.

8.3.Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas | -
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.).

8.4. Izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.).




Profesionalas izglitibas absolventu -
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, | -
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem

absolventiem 1 gada salidzinajuma.

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, | -
kuri turpina macibas nozarg (t.sk.
augstakas izglitibas pakape).

8.5. Apgiito prasmju izmantoS$ana darba vieta (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.).

Profesionalas izglitibas programmu -
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus).

Darba némegju (absolventu) apmierinatiba | -
gada laika p&c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja).

Darba dev@ju apmierinatiba ar programmu | -
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati).

8.6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizets, sakot ar
2021./2022.mac.g.).

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | -
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade).

Riska grupu panakumu limenis saskana ar | -
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi).

8.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgii (raditajs tiek
analiz€ts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas | -
izglitibas piedavajuma aktualizéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket€sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.).

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, | -
lai nodroSinatu ieinteres€tas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba




tirgus vajadzibam (piemé&ram, darbs, kurs§

tiek veikts ieintereséto pusu informéSanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.).




