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1. Iestades visparigs raksturojums.

Skola dibinata 1994.gada, ta atrodas Pardaugava. Skola tiek istenotas vispargjas
izglitibas programmas: pirmsskolas izglitibas programma (licence nr.5808, kods 00011111,
izdota 2005.gada 15.septembri, termin§ - 2015.gada 31julijs, 100 audzekni),
pamatizglitibas programma (licence nr.9124, kods 21011111, izdota 2009. gada 26. junija,
135 skoléni), vispargjas vid¢jas izglitibas visparizglitojosa virziena programma (licence
nr. 8764, kods 31011011, izdota 2009.gada 26.maija, 13 skoléni) un profesionali orienteta
virziena programma (kods 31014011) istenoSanai (licence V-2358, izdota 2010.gada
11.janija, 9 skoléni).

Izglitojamo skaita dinamika skolas darbibas perioda (diagramma Nr.1) liecina par
strauju skoléna skaita pieaugumu pirmajos 15 skolas attistibas gados, sasniedzot
piepildijuma maksimumu, un skolénu skaita samazinajumu p&dgjos trijos gados, kas
skaidrojams ar valsts ekonomisko lejupslidi un skolénu skaita samazinasanos valstt kopuma.

1.diagramma.

Izglitojamo skaita izmainas skolas darbibas perioda.
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Skola strada 35 pedagogi (no kuriem 2 zinatpu doktori, 18 magistri, 13 pedagogi ar
augstako pedagogisko izglitibu, no kuriem 2 studé magistratara, un 2 pedagogijas nodalu
augstskolu studenti) — aptuveni 60% pedagogu skola ir pamatdarba, bet 40% ir nepilnas
slodzes pedagogi. Skola strada atbalsta personals: medmasa, psihologs un logopéds.
Pedagogu kvalifikacija pamata ir atbilstoSa MK noteikumiem par prasibam pedagogiem

nepiecieSamai izglitibai un profesionalajai kvalifikacijai.

3



Skola ir demokratiska un inovacijas atbalstosa vide, kas balstita uz humanas
pedagogijas un filosofiskas izglitibas pamatprincipiem (http://patnis.Iv/lv/skola/filosofiska-
izglitiba ).

Skoléniem paraléli izglitibas programmu apguvei tiek piedavats plass papildus

nodarbibu klasts — fakultativas stundas (projektu stundas anglu valoda, francu vai krievu
valodas apguve no 3.klases, papildus matematikas un latvieSu valodas stundas) un interesu
izglitibas programmas (mizikas ritmi, radosas darbnicas, folkloras grupa, popgrupas, sports:
orient€Sanas, futbols, karat€), individuala muzikas instrumentu spéles apguve (flauta,
klavieres).

Skolai ir skaidra vizija (http://patnis.lv/Iv/skola/vizija) un mérkis pastavigi uzturct

labveligu vidi katra audz€kna izaugsmei, radoSai izpausmei un maciSanas iemanu attistibai,
izmantojot misdienigas macibu metodes un efektivus atbalsta pap€mienus, pedagogu
pieredzi un jaunakas atzipas pedagogijas zinatné. Skola meklé un sava ikdiena iestrada
jaunus celus izglitiba, taja skoléni ir mudinati biit radosi, atverti un talantigi, un skolotaji
strada ar prieku, saredz un spgj iedvesmot savu skolénu talantus, un kopa ar skoléniem macas
daudzveidigas domasanas, sadarbibas un spriedumu veidosanas tehnikas. Skolas vértiba ir
izglitibas procesa veselums, jo viss veikums pastavigi ir pedagogu un skolas vadibas
uzmanibas un atbildibas loka. Darba rezultatu izvert€jums dod iesp€ju gan meklét labakos
risinagjumus, gan ari saskatit un labot kltidas, tadéjadi mérktiecigi uzlabojot skolas sniegumu.
Skolas absolventi ir gatavi patstavigam studijam, apzinatai profesionalas karjeras veidoSanai
un ir motivéti miZzizglitibai. Ikdienas darba pamata ir skoléna individualitatei atbilstosi
sabalanséts atbalsts un kontrole, tiek veicinata paSiniciativa un atbildiba par savu maciSanos.
Katra vecumposma secigi tiek parkartotas prioritates un pedagogiskie uzsvari.

Nelielais audzeknu skaits klas€s/grupas un profesionala pedagogu komanda lauj
bérnus gan iepazit, gan vajadzigaja bridi sniegt atbalstu, personisku attieksmi un individualu
pieeju. Skola ir gimeniska atmosféra, tuvas un sirsnigas attiecibas ar skolotajiem, aktivs un
radoSs macibu process, kura skoléni iemanto drosmi jautat, apstridét un diskutet, apzinaties
savu pasvertibu. Ta ir iesp&ja nevis cinities par vardu vairakus desmitus skolénu liela klasg,
bet izteikties domubiedru grupa, diskutét daudzveidigos seminaros un macities praktiski,
patstavigi un radosi, izmantojot pedagogu atbalstu un e-vidi.

Macibas notiek miisdienigi aprikotos macibu kabinetos un klas€s: kopuma 18 macibu
telpas, katra ir vismaz viens dators un jaudigs bezvadu internets, sporta zale, sporta laukums,
plasa teritorija pastaigam un aktivam macibu stundam, macibu procesa skoléniem ikdiena

pieejama datorklase.


http://patnis.lv/lv/skola/filosofiska-izglitiba
http://patnis.lv/lv/skola/filosofiska-izglitiba
http://patnis.lv/lv/skola/vizija

Skolas budzetu veido valsts mérkdotacijas pedagogu algam 23%, vecaku iemaksas

sastada 73 %, pasvaldibas lidzfinans€&jums 4 %.

2. lestades darbibas pamatmerki (iepriekSéjo macibu gadu prioritates un
konkreéti rezultati).

Skolas darbibas pamatmérki ir nodrosinat labvéligu vidi audzeknu izaugsmei, radosai
izpausmei, sadarbibas un macisanas iemanu attistibai, veicinat katra skoléna pasiniciativu un
atbildibu par savu maciSanos un ricibu, ka arT meklét un ikdienas pedagogiskaja procesa
iestradat jaunus celus izglitiba.

Parskata perioda no 2005. lidz 2011.gadam skolas attistibas pamatmérkis bija
pilnveidot skolu ta, lai “Patnis” butu vidusskola, kuras absolvents ir gatavs studijam,
apzinatai profesionalas karjeras veidoSanai un motivéts miizizglitibai, pamatojoties uz
ieprieks skolas darba organizacija pamatigi iestradatiem pamatprincipiem — labvéliga vide
katra audzékna izaugsmei, radoai izpausmei un macisanas iemanu attistibai. Saja perioda
veidojusas un nostiprinajusas vidusskolas programmas, un skola ieguvusi pilnveértigas
vidusskolas statusu un gaisotni.

Lai Tstenotu izvirzitos mérkus, skolas darbs ir intensivi izversts visas pamatjomas,
nosakot katra no tam prioritates. Ir pilnveidotas macibu programmas pa limeniem atbilstosi
skolénu attistibas ipatnibam, ir pilnveidota macibu kvalitate, TpaSu uzmanibu veérSot uz
21.gadsimta macibu prasmju apguvi — uz sadarbibas kompetencu pilnveidi gan skoléniem,
gan skolotajiem. Nozimigs darbs veikts, motiv€jot skolénus uz maksimalu savu sp&u
izkopSanu, ir panakti labi rezultati valsts parbaudes darbos. Atbalstot skolénu vajadzibas péc
vispusigas un sabalans€tas izglitibas, ir nodroSinats optimals p&cpusdienas nodarbibu
piedavajums, popularizets veseligs dzivesveids. lesp&ju robezas ir pilnveidots nodarbibu
telpu izmantojums, paplasinata metodiska baze, labiekartoti majturibas un tehnologiju
kabineti. Ir batiski pilnveidota dabaszinibu macibu priek§metu materiala baze, informacijas
tehnologiju pieejamiba un to kompetents lietojums. Skolas darba organizacijas, vadibas un
kvalitates nodroSinasanas prioritate ir bijusi informacijas tehnologiju inovaciju vadiba,
pedagogu korporativas izjiitas veicinasana un resursu optimizacija.

Skolas pedagogiska doma mérku sasniegSanai attistita, izvirzot macibu gadu
prioritates:

2006./2007. m.g. - "Izglitibas posmu p&ctecibas nodrosinasana"

2007./2008. m.g. - “Filosofesana kopa ar bérniem”

2008./2009. m.g. - “Skoléna domasanas instrumentarija pilnveide”
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2009./2010. m.g. - "Macisanas organizacija principu izstrade skolas macibu procesa"

2010./2011. m.g. - “Patna izglitibas filozofijas re-formulé$ana”

Nopietns darbs visos skolas darbibas limenos ieguldits pedagogiskaja p&tnieciba un
pedagogiskas domas pilnveidé atbilstos$i jaunakajam zinatnes atzinam. Tas veido pamatu
turpmako attistibas prioritasu izstradei.

Laika perioda no 2006. lidz 2011.gadam skola ir realizéts padzilinats pedagogisks
pétijums, kas veidots saskapa ar gadijuma pétijjuma metodologiju, un taja izmantotas
metodes, kas veido kvalitativa pétijuma strat€giju. P&étijuma datu bazi veido vairaku tipu
aptaujas, grupu un individualas intervijas — gan narativas, gan dal&ji strukturétas, grupu
diskusijas, novérojumi un dokumentu analize, t.i., gan primarie, gan sekundarie dati, kopuma
aptuveni 300 izpetes vienibas. P&tfjuma rezultatd izstradati nozimigi secinajumi par
macisanos skola un klas€ ka organizacija un vadlinijas to izmantoSanai skolas turpmakaja
darbiba. P&tfjuma rezultati izmantoti skolas ikdienas darba un attistibas planoSana, ka ari
publicéti starptautiski recenzétos izdevumos.

Ieprieksgja perioda prioritates un sasniegumu kopsavilkums strukturets 1.tabula.

1.tabula.

lepriekseja perioda darbibas prioritates un sasniegumu kopsavilkums

Skolas Skolas darbibas prioritates | Sasniegtais

darbibas

pamatjoma

Macibu saturs | 1. Pilnveidot macibu 1. Izstradatas sveSvalodu programmas
programmas pa limeniem atbilsto$i Patna pamatizglitibas un vidgjas
atbilstos$i bérna attistibas izglitibas programmu macibu planiem.
Ipatnibam. 2. IntegréSana Filosofijas bérniem pieejas

2. Pilnveidot skolénu sevis macibu procesa.
apzinasanas lielaja pasaulé 3. Ieviesti jaunie macibu priekSmetu standarti

— mans devums, mans vispargjas vidgjas izglitibas macibu satura.
guvums, pastavigais un 4. Re-formuléta Patna izglitibas filozofija —
mainigais mani. vizija un detalizéti merki.
Macisana un Misdienigas pedagogijas 1. Pilnveidota eksakto un dabaszinibu macibu
macisanas iesp€ju izmantoSana. priekSmetu apguves atbilstiba Izglitibas satura

un eksaminacijas centra un Eiropas Savienibas
struktiirfondu nacionalas programmas projekta
,.Macibu kvalitates uzlabosana dabaszinatnu,
matematikas un tehnologiju priekSmetos vidgja
1zglitiba” rezultata izstradatajam macibu
priekSmetu programmam un piedavatajiem
materialiem.




2. Aktualizeta skolénu pasdisciplinétiba un
izveidotas pieejas atbildibas delegésanai
katram skolénam.

3. Organizets darbs un problematikas izpéte
skolénu kav&jumu samazinasanai.

4. Daudzveidigota macibu vide (iestradata
pieredze macibu ekskursijam daba u.tml.)

5. Organizéta pieredzes apmaina skolotajiem.
6. Organizéta savstarpgja stundu veroSana,
konkretizgjot aktualo t€mu vai metodi.

7. Praktizeta parbaudes darbu kooperativa
maina un kopiga rezultatu analize macibu
priekSmeta ietvaros.

8. Palielinata priekSmeta skolotaju atbildiba
skolénu konsultésana, macibu sasniegumu
uzlaboSana un vértéSanas kartibas ievérosana.
9. Skoléni rosinati aktivi meklet
starppriekSmetu saiknes t€mu apguve.

10. Palielinats pedagogu ieguldijums
materialu izstradé skolénu patstavigajam un
interaktivajam darbam un sadarbibai.

11. Pedagogi ir apguvusi IT lietojumu un e-
kursu veidoSanu un izmanto to sava ikdienas
darba.

Izglitojamo
sasniegumi

Izglitojamo sasniegumu
akcentéSana un
stimul&Sana pa
ceturksSniem.

1. NodroSinats regulars darbs, lai panaktu visu
planoto parbaudes darbu sekmigu veikSanu
katram skolénam (individualas nodarbibas un
obligatas konsultacijas) vai atbilstoSu
alternativu piedavajums (kopsavilkuma
darbs,individualie macibu plani).

2. Aktualizéta, pilnveidota un popularizéta
skolas izcilibas balvas ( ,,Virpula”) ideja un
izmantojums skolénu izpétes sistémas ietvaros.
3. Panakti optimali sasniegumi valsts
parbaudes darbos, nodro$inot péctecigu
ikdienas darbu ar katru skolénu.

Atbalsts
izglitojamiem

1. Vispusigs
pEcpusdienas nodarbibu
piedavajums.

2. Veseliga dzivesveida
popularizésana.

3. Karjeras izglitibas
pilnveide.

1. lzveidots sabalanséts pécpusdienas
nodarbibu piedavajums dazada vecuma
skoléniem.

2. Regulari organizeti izglitojoSu pasakumi
veseliga dzivesveida popularizésanai, art kopa
ar vecakiem.

3. Ir izveidota sadarbiba ar sabiedriskam
organizacijam veseliga dzivesveida
popularizésanai.

4. Saskarsmes treninu rezultata ir pieaugusi
pedagogu sadarbibas kompetence.

5. Izveidota karjeras izglitibas sistéma, kas




nodroSina skolénu sagatavotibu apzinatai
talakas karjeras izvélei.

Iestades vide

Nodarbibu telpu sistémas
pilnveidoSana.

1. Paaugstinata pedagogu atbildiba par macibu
kabinetu vidi.

2. lzveidots sporta laukums un uzlabota ta
izmantoSanas kartiba.

3. Skoléniem briva laika pavadiSanai ierikotas
vietas iekstelpas un pagalma.

4. Pilnveidota sistéma skolénu disciplinas
sekméSanai.

Resursi

1. Dabaszinibu macibu
priekSmetu materialas
bazes pilnveidosana.

2. Majturibas un
tehnologiju kabinetu
pilnveide.

3. Informacijas
tehnologiju inovaciju
vadiba.

1. Pilnveidota fizikas un kimijas kabinetu
funkcionalitate.

2. Realizets darzkopibas projekts.

3. Rekonstruéts iek$gjais datortikls (atjaunoti un
papildinati datori, audio-video tehnika,
printésanas iesp&jas, internets).

4. Labiekartoti majturibas un tehnologiju
kabineti.

5. Iegadati interaktivi macibu Iidzekli un
sistematiski organizeta I'T izmantoSanas apguve.
6. lerikots automatiskais skolas zvans.

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodrosSinasana

1. Skolas attistibas
planosana.

2. Personala vadiba:
pasSvertesanas sist€émas
pilnveide un
korporativas izjiitas
veicinasana.

3. Informacijas
tehnologiju inovaciju
vadiba.

4. Resursu optimizacija.

1. Pilnveidota paSvertesanas sist€éma ka pamats
skolas attistibas planoSanai.

2. Pieaugusi skolas padomes un skoleénu
valdes loma skolas attistibas planoSana un
parraudziba.

3. Nostiprinatas atbalsta pasakumu tradicijas
skolotajiem.

4. Veikts vadibas funkciju audits, optimizets
vadibas darba laika izmantojums un strukturéta
planoSana.

5. Ikdienas darba iedzivinata misdieniga, uz
efektivu IT lietojumu balstita, skolas darba
vadibas platforma.

6. Nodrosinata efektiva tehnisku problému
novérsana kabinetos.

7. Pilnveidota p&cpusdienas &dinasanas
uzskaites sistema vecako klaSu skoléniem.

8. Izveidota erti lietojama skolas dokumentu
aprites (atskaites, analizes, parskati,
kopsavilkumi u.tml.) sist€ma skolas ieksgja e-
vide.




3. Iepriekseja vertesanas perioda ieteikumu izpilde.

Ieprieksgja vertésanas perioda ieteikumi ir izpilditi.

Skolas attistibas plana izstrade@ un parraudziba ir iesaistiti skolas darbinieki un vecaki,
ik gadus ta izpilde tiek kopigi izveértéta gan vadibas, gan pedagogu, gan skolas padomes
limeni. Skolas darba vértéSanai parskata perioda izmantotas divas pieejas: (1) ikdienas darba
analize un (2) padzilinats pedagogiskais p&tijums, kura rezultati ir zinatniski pamatoti un
aprob@ti gan Latvijas, gan starptautiska vidé (7 starptautiskas publikacijas, zinots 13
starptautiskas konferences).

Skolas ikdienas darba analize pamatojas uz aptaujam, anketéSanu, dokumentu un
materialu analizi, macibu stundu, nodarbibu un pasakumu noverojumiem, intervijam,
diskusijam un sarunam ar skolas darbiniekiem. lzstradajot attistibas planu 2011. - 2014.
gadam ir izverteéta 2008. - 2011. gada mérku un uzdevumu sasniegSanas pakape kopuma,
veicot pedagogu anketéSanu (24 anketas), vecaku anketéSanu (36 anketas), izvertgjot skolas
darba stipras un vajas puses, un skolénu anketéSanu (72 anketas), vért&jot atticksmi pret
skolu un tas sniegtajam iesp&jam un drosibu skola.

Skola ir izveidota paSnoveértéSanas sisteéma, ietverot katra macibu gada izvertejumu
pedagogiem, kas sastav no macibu procesa analizes, metodiska darba analizes, audzinaSanas
procesu analizes, pedagogu individuala darba analizes, kas sintezéts katra pedagoga
pasnovertejuma. Sie dokumenti veido pamatu skolas darba analizei kopuma un veido pamatu
skolas darba talakai planoSanai.

Skolas obligata dokumentacija ir sakartota atbilstosi likumu un citu normativo aktu
prasibam, regulari tiek aktualizeta izglitojamo verteéSanas kartiba, nodroSinats atbalsts
pedagogiem un tas ievérosanas uzraudziba.

Macibu darba process un rezultati tiek atspoguloti e-klases Zurnala, ierakstu atbilstiba
tiek parraudzita. Optimalai vadibas funkciju delegéSanai ir izveidota parskatama vadibas
struktiira un efektivi tiek izmantotas informacijas tehnologijas.

Skolas padomes darbs tiek organizéts atbilsto$i normativo aktu prasibam — divas reizes gada
notiek skolas padomes sédes, skolas padomes locekli iesaistas skolas darba izvértéSana un
planosana. Ipasa vériba ir pieversta skolénu radoSo darbibu rosino$u macibu metozu
pilnveidei un dazadoSanai. Izglitojamiem tiek nodroSinata dazada veida informacija par

vidgjas, profesionalas un augstakas izglitibas programmu izvéles iesp&jam.



4. lestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos.

4.1. Macibu saturs — iestades Istenotas izglitibas programmas.

Skola 1isteno pamatizglitibas, vispargjas vid€jas izglitibas visparizglitojoSo un
profesionali orient€to virzienu atbilstosi licencétajam programmam, kas no jauna licencétas
(2009. un 2010. gada) atbilstosi izmainam argjos normativos aktos un saistiba ar licences
deriguma termina beigam. Pedagogi gan pamatizglitibas pakap€, gan visparjas vidgjas
izglitibas pakapé parzin macibu priekSmetu standartus un sanem atbalstu priekSmeta
programmas izvélé, ka arl tematiska planojuma izveidé. Pedagogi izstrada tematisko
planojumu atbilstosi katras klases iesp&jam un vajadzibam, katra macibu gada sakuma tas
izvertéjot. Lielaka dala (78%)  prioritaro macibu priekSmetu pedagogi ar labiem
panakumiem iesaistijuSies Eiropas sociala fonda projekta ,,Atbalsts vispargjas izglitibas
pedagogu nodroSinaSanai prioritarajos macibu priekSmetos” aktivitatés gan izstradajot
macibu materialus, gan piedaloties pieredzes apmainas konferences, kas uzlabojis
programmu realizacijas procesu skola, 4 skolotdji apmekl&usi FEiropas projekta
“Dabaszinatnes un matematika” piedavatos kursus, sava ikdienas darba izmanto projekta
materialus, t.sk. programmas un tematiskos planus.

Parskata perioda veikts sakumskolas (1.-3.kl.) macibu priekSmetu standartu un
programmu salidzinasanas un izvertéSanas darbs saistiba ar socialo zinibu standarta noteikto
saturu, izveértgjot iesp&ju 1.-3.klas€ socialas zinibas apgiit integréti - apglstot to saturu un
veicot vertéSanu vairakos macibu priekSmetos (latvieSu valoda, matematika, &tika,
dabaszinibas, majturiba un tehnologijas, ka ari klases stundas (izpemot vértéSanu Saja
stunda)), socialo zinibu apguvei paredzétas macibu stundas atvélot citiem macibu
priekSmetiem, kas péc macibu procesa izveértéSanas tiek noteikti katra macibu gada
realiz€jama stundu plana.

Liela uzmaniba tiek pievérsta anglu valodas visu kompetencu apguvei un stundu
plana tapéc tiek paredzetas atseviskas stundas, ieplanojot So stundu (anglu valodas
gramatikas stunda 8. un 9. klasu grupa, runas prasmju stunda 6. un 7. klasu grupas, anglu
valodas stunda, kura tiek izmantota projektu metode 1. - 4.klas€s, u.tml.) vadiSanu
skolotajiem ar atbilstoSu sagatavotibu un grup€jot skolénus atbilsto§i vigu sp&jam un
vajadzibam (anglu valoda ka dzimta valoda u.tml.). Macibu plana ieklautas atbalsta
nodarbibas gan skoléniem ar paaugstinatam sp&jam (matematikas olimpiazu uzdevumu,

latvieSu valodas un literatiiras olimpiazu un eksamenu uzdevumu nodarbibas), gan skoléniem
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ar macibu gritibam (papildus matematikas nodarbibas), gan savlaicigai diagnostikai

(logopeda

nodarbiba 1.kl.). 2010./11. m.g. uzsakta jaunas koncepcijas izveide vidgjas

izglitibas programmu apguvé, stradajot pie www.eduspace.lv vides iesp&ju apguves, veidojot

e-kursus (t.sk. videolekcijas), kas lautu skoléniem patstavigi, vajadzibas gadijuma ari

attalinati, planot savu macibu darbu, izmantot inovativas macibu stratégijas un strukturét

savas zinasanas.

vertéjums

Labi

Skolas darba stipras puses ir izstradatas anglu valodas apguves programmas,

izveidota jauna funkcionala vidusskolas programmas koncepcija (1.attéls) un nodarbibu

formas skoléniem ar dazadam macibu vajadzibam.

1.attéls.

Vidusskolas funkcionald koncepcija

BAZES PROGRAMMA

VALODAS:

LATVIESU + ANGLU + VACU/KRIEVU

MATEMATIKA + IT

SOCIALAS ZINATNES:

VESTURE + EKONOMIKA + GEOGRAFIJA + FILOSOFIJA
SPORTS

MAKSLA
VISPARIZGLITOJOSA ,
F R OGRAMMA: == KOMERCPROGRAMMA:
FIZIKA INTEGRETS DABASZINIBU KURSS
KIMIJA KOMERCZINIBAS + MENEDZMENTS +

BIOLOGIJA MARKETINGS + LIETVEDIBA U.C

A4

E-VIDE: PERSONALIZETAS MACISANAS
' TRAJEKTORIJAS:

VIDEOLEKCIJAS RACIONALI IZMANTOTS LAIKS
INTERAKTIVI MACIBU MATERIALI INDIVIDUALS ATBALSTS

PASPARBAUDES RIKI PERSONIGA ATBILDIBA UN PASINICIATIVA
MONITORINGS
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Talakas attistibas vajadzibas.

Jaturpina izstradat standarti un pilnveidot programmas vispargjas videjas izglitibas
profesionali orientéta virziena macibu priekSmetiem “Komerczinibas” un “Biznesa anglu
valoda”. Jaturpina izstradat vadlinijas Tpasas nodarbibu formas “Anglu valodas projekti”, kas
tiek realiz€ta fakultativi, realizacijai un tas ieklausana anglu valodas apguves programma.
Jaturpina izvertét, cik kvalitativi tematiskaja plana atspogulota un ka ikdienas macibu
procesa norisinas socialo zinibu satura apguve un vértéSana. Pedagogu darba planojuma
japaredz vairak laika resursu priekSmetu satura tematiskajai izstradei, jo klasu sastava
ikgad€jo izmainu un individualizacijas centienu rezultata nepiecieSama bieza tematisko
planu korigésana un parstradasana. Mentoru grupas jaturpina darbs ar skolotajiem, kuriem

dazadu iemeslu del sagada griitibas tematisko planu izstrade. Jaturpina sniegt atbalsts

skolotajiem www.eduspace.lv vides iesp&ju apguveé un e-macibu kursu izveidg.

4.2. MaciSana un macisanas.

4.2.1. Macisanas kvalitate.

Pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un iesp&ju robezas diferencé
majasdarbus. Periodiski tiek izveértStas lietotas macibu metodes, skolotajiem savstarpgji
verojot stundas un daloties pieredzé metodiskajas sanaksmés. Ikdienas darba ar skoléniem
redzams, ka lielaka dala izglitojamo klas€s pieradusi ikdiena macities, pielietojot dazadas
prasmes, verotajas stundas skoléni atpazist skolotaju lietotas dazadas darba organizacijas
pieejas un spgj efektivi mainit darbibas veidus, racionali izmantojot laiku. Lielaka dala
pedagogu veiksmigi prot sabalansét stastijumu un skaidrojumu ar atbilstosu vizualo
materialu iek]auSanu, izmantojot klas€s pieejamos projektorus (7 gab.) un datorprogrammas,
ka arT interaktivo balsoSanas pulSu iekartu, interaktivas tafeles un tas modifikaciju, u.c.
tehnisko aprikojumu.

Macibu procesa atbilstoSi konkrétajiem macibu meérkiem tiek integrétas dazadas
starptautiski atzitas Filosofijas bérniem pieejas (Philosophy for Children, Community of
Philosophical Inquiry, Philosophy with Children).

Skolai raksturiga augsta inovaciju kultiira macibu procesa. Skolas inovativo macibu
metozu novertéjums veikts, izmantojot starptautiski atzitu metodiku programma ,, Microsoft
Partners in Learning School Research”. Rezultati liecina, ka gan pedagogi, gan skolas
vadiba augsti verteé personaliz€tas maciSanas realizéSanu (4.27/4.36 no 5), sadarbibu (3.66/4

no 5) paskontroli (3.88/3.33 no 5), informacijas un komunikaciju tehnologiju lietojumu, ko
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izmanto skoléni (3.07/4.31 no 5) un pedagogi (3.99/4.28 no 5), vidgji verte skolénu zinasanu
uzkrasanas metodes (3.21/2.84 no 5) un paplaSinatas macibas (2.31/2.52 no 5).

vertejums Loti labi

4.2.2. Macisanas kvalitate.

KlaSu audzinataji iegulda lielu energiju, lai ikviens no jauna macibas uzsakusSais
skoléns ,,Patn1” veiksmigi ieklautos macibu un sadzives procesa. lkviena izglitojama
izaugsme tiek izvert€ta savstarp€jas skolotaju sarunas ikdiena, ka art skolotaji pem veéra
formalos rezultatus parbaudes darbos un ikdienas patstaviga darba prasmes stundas, mudinot

skolénus apmekI&t konsultacijas (http://patnis.lv/Iv/skola/pecpusdienas-

nodarbibas/konsultacijas) vai izvéléties papildus individualas macibu nodarbibas. Elastiga

skolas darba organizacija lauj piemérot individuala darba iesp&jas vai papildus macibu
pasakumus nekavé€joties, ka arT tos atcelt, tiklidz tie vairs nav nepiecieSami. Skoléni zina, ka
vinu problémas tiks wuzklausitas, nebaidas jautat, noskaidrot nesaprotamo, tadgjadi
lidzdarbojoties macibu procesa norisé. Jau sakumskolas klasés pedagogi nereti praktize
skolénu savstarpgju palidzibu ikdienas macibu procesa, kas v&lakajas klas€s jau notiek
passaprotami un vairuma gadijumu bez skolotaja pamudinajuma.

IpaSa uzmaniba parskata perioda tika veltita skoleénu un skolotaju pasorganizétas un
savstarp&jas maciSanas kultiiras izpétei un pilnveidei padzilinata pedagogiska pétijuma
ietvaros, kura rezultata izstradati nozimigi secinajumi praksei un pilnveidojusies pedagogu
kompetence lietot strat€gijas, kas veicina skolénu maciSanos klasé ka organizacija. 150
noveérojumos analizétas skolénu un skolotaju argji organizetas, paSorganizetas un savstarp&ji

organiz&tas maciSanas strateégijas ilustrativi att€lotas diagramma Nr.2.

13



http://patnis.lv/lv/skola/pecpusdienas-nodarbibas/konsultacijas
http://patnis.lv/lv/skola/pecpusdienas-nodarbibas/konsultacijas

2.diagramma.

Skolenu (a) un skolotaju (b) lietoto macisanas stratégiju vidéjais sadalijums dazadas klasés

a- skolotaju stratégijas

12 klase
11.klase
10.klase
9.klase
8.klase
7 klase
6.klase
5.klase
4 klase
3.klase
2.klase
1.klase

M aréji organizéeta
H pasorganizéta

Il savstarpéja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

b-skolénu stratégijas

12 klase
11.klase
10.klase
9.klase
8.klase
7 .klase
6.klase
5.klase
4 klase
3.klase
2.klase
1.klase

B aréji organizéta
H pasorganizéta

I savstarpéja

0% 20% 40% 60% 80% 100%

vertéjums Loti labi

4.2.3.  Vertesana ka macibu procesa sastavdala.

Ir izstradata un katru gadu tiek pilnveidota atbilstosi aktualajam vajadzibam
“Izglitojamo macibu sasniegumu vérté€Sanas kartiba”, kas pieejama skolas majaslapa

(http://patnis.Iv/lv/skola/vertesanas-kartiba) un ieksgja e-vidé (https.//patnis.dzc.lv), tas

lietojums ikdienas darba tiek periodiski izveértéts, tiek veikti grozijumi péc biitibas,
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saskanojot tos skolotaju sanaksmés un to fiks€jot sanaksmju protokolos. Vertgjumi tiek
uzskaititi elektroniskaja zurnala e-klase, kas nodroSina pieeju gan vecakiem, gan
skolotajiem. Sakot ar 2011./2012. m.g., visam izglitojamo gimeném ir pielégts gimenu
komplekts e-klases lietojumam, kas vecakiem nodrosina maksimalu informaciju par skoléna
skolas gaitam, tiek veikts darbs ar vecakiem un skoléniem, lai nodroSinatu So iesp&ju
efektivu izmantosanu. Pastavigi tiek stradats ar ieskaiSu uzdevumu formuléSanas, kriteriju

izveides un precizas fiks€Sanas jautajumiem.

vertéjums Labi

Skolas darba stipras puses.

Skolai raksturiga augsta inovaciju kultiira macibu procesa, efektivi tiek veicinata
skolénu sadarbiba balstita maciSanas, nelielais izglitojamo skaits klas€s dod iesp€ju
pastavigai atgriezeniskai saitei macibu procesa. Ir izveidojusas pedagogu savstarp€jas
macisanas tradicijas.

Talakas attistibas vajadzibas.

Jaizverteé iespgas un japlano laiks un resursi, lai varétu atvélet laiku izglitojamo
izaugsmes analizes raditaju aprakstiSanai un vizualai att€loSanai. Jaturpina sniegt atbalsts
pedagogiem, kam sagada griitibas regulara un kriteriala izglitojamo macibu sasniegumu
vert€Sana un savlaiciga ierakstu veikSana obligataja dokumentacija.

Ir nepietiekami rezultativs darbs ar skolénu kav&umu ierobeZzoSanu vidusskolas
posma — lai gan kav&jumu parraudziba ir sistematiska un attaisnojumi visbiezak objektivi,
nav atrasts optimals risinajums to bitiskai samazinasanai, tapéc jaturpina darbs, izstradajot
pieejas, kas vai nu samazina vai kompens€ izglitojamo stundu kav€jumus. NepiecieSams
pilnveidot vidusskolas funkcionalo koncepciju saturiski un procesuali ta, lai skoléni
maksimali izmantotu skolas resursus un iesp&jas, ko nodroSina kompetents informaciju

tehnologiju lietojums.

4.3. Izglitojamo sasniegumi.

4.3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba.

Izglitojamie tiek motiveti giit savam sp&jam atbilstoSus sasniegumus. Klasu
audzinataji klaSu stundas un individualas sarunas ar skoléniem regulari izverteé veiksmes un
neveiksmes, gan mudinot uz augstiem sasniegumiem, gan palidzot objektivi izvertét jomas,

kuras skolénam neveicas, un kopigi mekl&jot kompens€josus mehanismus. Ikdiena regulari
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tiek i1zvertets izglitojamo stundu apmekl&jums, kas ietekme vinu sasniegumus ikdienas darba.
Skolas vértesanas kartiba ir paredzéta kartiba, kas ilgstosi slimojoSajiem vai aktivi
sportojosajiem skoléniem palidz optimala laika perioda atbilstosi vinu iesp&jam apgiit
nokavéto. NepiecieSamibas gadijuma tiek izstradati individuali macibu plani, paredzot
papildus atbalsta pasakumus. PriekSmetu pedagogi izvérté savos prickSmetos labakos
sasniegumus vai skolénu individualo izaugsmi un nominé tos skolas gada balvai “Virpulis™.
Regulari tiek suminati ari labakie skoléni péc vid&jas atzimes, t.i., TOP 5+5 iekluvusie
skoléni (tiek salidzinata vid€ja atzime lieciba 4. - 8. kl. un 9. - 12. kl. skoléniem, katra grupa
izvirzot 5 augstakos veért€jumus). Piecu labako veért€jumu veértibu amplitiidai ir tendence
samazinaties, kas liecina, ka augstakais rezultats jau ir pietiekosi labs (2010./11. m.g. - tas
bija 9,3 4. - 8.kl. grupa un 9,2 9. - 12.kl. grupa), bet zemakais arvien palielinas (2010./11.
m.g. - 8,9 5. - 8.kl. grupa un 7,7 9. - 12. kl. grupa), liecinot par izglitojamo motivaciju ieklut
TOP, sasniedzot arvien labakus rezultatus. Izglitojamo ikdienas sasniegumi periodiski tiek
izverteti, salidzinot vidjo veért§jumu raditajus gan pa klasém, gan priekSmetiem gan macibu
prickSmetu jomu ietvaros, gan kopuma. Analiz§ot sasniegumu paaugstinasanos vai
pazeminasanos tiek nemtas véra gan izglitojamo skaita, gan personaliju izmainas pa macibu
gadiem, tapat arT macibu priekSmeta skolotaja maina, ja tada notikusi.

Izglitojamo sasniegumus raksturo ari godalgotas vietas dazados konkursos

(http://patnis.Iv/lv/skola/lielibu-lapa) un rajona un valsts macibu olimpiadés (3.diagramma),

kas liecina par sistematisku darbs ar spgjigakajiem skoléniem. Absoliito sasniegumu
samazinaSanas peédejos gados ir saistita pamata ar to, ka ir samazinajies rajona organizeto
olimpiazu skaits.

Liels darbs tiek ieguldits stradajot ar izglitojamiem, kuru sp&jas ir zem vidgja,
piemérojot daudzveidigus atbalsta pasakumus un panakot vinu izglitibas nepartrauktibu

(iesp€ju robezas neatstajot uz otru macibu gadu taja pasa klase).
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3.diagramma

Godalgotas vietas rajona un valsts macibu olimpiades.

10 +
9 -
8
7
6 W l.vieta
5 .
W 2.vieta
4
3 3.vieta
2 M Atziniba
1
0
v

4.3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos.

Valsts parbaudes darbu vértejumi (http://patnis.lv/Iv/skola/parbaudes-darbi/rezultati-valsts-

parbaudes-darbos-pamatskola) 3.klasés katru gadu ieklaujas parsvara optimala un augsta

Iimeni, labakie rezultati ir latvieSu valoda. Nav nepietieckamu un tikpat ka nav pietiekamu
vert§jumu, ari optimala limena veért€jumi parsvara ir 7 un 8 balles. 6. un 9.klasés valsts
parbaudes darbos parsvara raksturigi optimala Itmepa vertgjumi, iegiiti arT augsta un
pietickama ItTmena vert€jumi; nav nepietickama Iimena vertgjumu. 9.klas€s augstaka [imena
vertgjumi iegiti anglu valodas eksamena. Pamata tie neatSkiras no gada vert€§jumiem.
Pedagogi, savas gada analizés izveért§jot —macibu priekSmeta apguves Ilimenus un
sasniegumus valsts ieskaite, atzist, ka iegulditais skolénu darbs visa macibu gada garuma un
gatavojoties vienam parbaudes darbam ir lidzvertigs.

Vidusskolas posma (http://patnis.lv/Iv/skola/parbaudes-darbi/rezultati-valsts-
parbaudes-darbos-vidusskola) izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos pamata ir virs

vidgja vertéjuma valsti (2.tabula).
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2.tabula.
Centralizéto valsts parbaudes darbu rezultatu
valsts salidzinosSais koeficients

LatvieSu 2008./09.m.g. | 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
valoda
A 311
B 130 158 145
C 104 85 129
D 166 121 32
E 72 70
F
Matematika 2008./09.m.g. | 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A 193 201
B 68 254 214
C 93 91
D 145 57 51
E 164 63 88
F 139 96
Anglu valoda | 2008./09.m.g. | 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A 192 178 332
B 93 242 255
C 94 77 136
D 178 27
E 94
F
Vésture 2008./09.m.g. 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A 434 1434
B 262
C 346 157 187
D 45
E
F
Vacu valoda 2008./09.m.g. 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A
B
C
D 24
E
F
Kimija 2008./09.m.g. | 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A
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B
C 137
D 142
E
F
Fizika 2008./09.m.g. 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A
B 243
C 112
D 106
E
F
Biologija | 2008./09.m.g. | 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
A
B 350
C 139 282
D
E
F
Francu 2008./09.m.g. | 2009./10.m.g. 2010./11.m.g.
valoda
A
B 200
C
D
E
F

2010./11. m.g. viens no absolventiem visos Cetros kartotajos centraliz&tajos
eksamenos ieguvis A limena verte§jumu. A [imena vért€jumiem ar katru gadu bijusi tendece
kopuma paaugstinaties: 2007./08. m.g. - 5%, 2008./09. m.g. - 2%, 2009./10. m.g - 6%,
2010./11. m.g - 12%. Salidzinot 2010./11. m.g. Patpa vidusskolénu sniegumu valsts
eksamenos ar valsts snieguma Iimeni, secinams, ka praktiski visos eksamenos procentuali
vairak Patpa skolénu ieguvusi labakus veértgjumus neka vid&ji valsti. Aprékinot valsts
salidzinoSo koeficientu latvieSu valodas eksamena, redzams, ka A,B, C Iimeni ieguvuso
skolénu skaitu raksturo skaitli 129 lidz 311, kas ir krietni lielaki par standartvért€jumu 100
(Tpasi attieciba uz A Itmeni - 311), kas liecina, ka Patni ir vairak attiecigos ITmenus ieguvusie
skoléni neka valsti. Labi ir raditaji par Iimeniem E un F (attiecigi 70 un 0) tatad mazaki par
100, kas liecina, ka Patni mazak skolénu neka valstt ir ieguvusi zema limena veért§jumus.

Matematika standartveért€jumu spécigi parsniedz skaitli, kas raksturo A un B Iimeni (201 un
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214), pargjos limenos zemak par 100; tas liecina, ka ievérojami vairak skolénu Patn1 ieguvusi
loti labus vertéjumus. Ipasi labi vertéjumi ir anglu valoda, jo tur zemak par C limeni nav
vispar neviena vert€§juma, savukart A Iimeni raksturojosais skaitlis triskart parsniedz
standartvert§jumu. Pargjos eksamenos, kas ir izv€les, nav neviena zemaka Itimena par D, un
arl visos tajos, iznpemot vacu valodu, Sos labos veért€jumus Patn1 skoléni ir ieguvusi vairak
neka valsti.

Skolas darba stipras puses ir labi sasniegumi valsts parbaudes darbos un spgja
minimize€t izglitojamo skaitu, kas atstati macibam uz otru gadu.

Talakas attistibas vajadzibas.

Jaturpina sapratiga skolénu motivacija uzlabot macibu sasniegumus, regulari
izvertgjot un lidzsvarojot skolas un skoléniem sasniedzamos mérkus, t.i. ikvienam saprotami
reflektjot par saviem un respekt€jot skolénu merkus. Jaturpina skolénu vecaku izglitosanas
darbs, lai savlaicigi, pilnveértigi un objektivi informé&tu vinus par skoléna sp&jam un ievirzei
atbilstoSakajam turpmakas izglitoSanas iesp&jam un/vai paredzamajam griittbam,

pamatojoties uz skolénu izpetes rezultatiem.

4.4. Atbalsts izglitojamiem.
4.4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo

drosibas garantéSana (drosiba un darba aizsardziba).

Skola regulari apkopo medicinas darbinieku un vecaku sniegto informaciju par
izglitojamo veselibas stavokli. Medmasa uzskaites zZurnala fiksé hroniski slimos bérnus un
veicamas mediciniskas manipulacijas. Visi arstu noradijumi tiek ripigi izpilditi. Notiek
regulara informacijas apmaina ar vecakiem par skoléna veselibas stavokli. Saja macibu gada,
sadarbojoties ar “Data pro” grupu , tiek veikta skolénu sirdsdarbibas parbaude. Skolas Darba
kartibas noteikumos ir noteikta kartiba, ka rikoties traumu un p€ksSpas saslimSanas
gadijumos, skoléni un skolotaji ar to iepazistas katra macibu gada sakuma. Skolas personals
ir apguvis pirmas palidzibas sniegSanu un reizi vecumposma notiek izglitojamo apmaciba
pirmas mediciniskas palidzibas sniegSana. P&c $aja macibu gada veiktas 4. - 12. klasu
aptaujas 96% skolénu skola (atbildes-vienmér vai biezi) jiitas drosi. Drosibu skola palidz
nodro$inat videonovéroSana, vartu kods pie ieejas un skolas dezuranta “sveSinieku‘
registracijas zurnals. Péc aptaujas datiem 98% skolénu zina, ka rikoties arkartas situacijas.
Sads rezultats ir panakts katru gadu sistematiski planojot veicamo instrukciju un noteikumu

ciklogrammu, ka ar1 2 reizes gada veicot macibu evakuaciju. P&c aptaujas rezultatiem 98%
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skolénu atzist, ka nepiecieSamibas gadijumos var sanemt psihologa vai logop&da palidzibu
un, ja kads skoléns jutas slikti vai ir cietis negadijuma, skola par vinu labi riip&jas (atzimétas
atbildes-vienmér vai biezi). Izglitojamo atbalstam tiek izmantota iepriekS apzinata
informacija par skolénu psihologiskajam un socialajam vajadzibam. Skola veiksmigi
darbojas atbalsta komisija - psihologs, logopéds un medmasa.Tick izstradati konstruktivi
ieteikumi pedagogiem un vecakiem, lai ciesi sadarbojoties nodroSinatu nepartrauktu procesu
skoléna atbalstam. Skolas psihologs sniedz palidzibu izglitojamajiem macibu griitibas,
savstarpgjo attiecibu veidosanas problémsituacijas, emocionala rakstura gritibas, vardarbibas
gadijumos, sniedz atbalstu adaptacijas procesa un karjeras izvéles procesa, kas tiek

atspogulots ikgad€jas darba atskaites.

vertejums Loti labi

4.4.2.  Atbalsts personibas veidoSana.

Parskata  perioda  laika  skola  sekmigi  darbojas  Skolénu  valde
(http://patnis.Iv/lv/skola/skolenu-valde), kura skoléni piesakas brivpratigi. Skolénu valdi
vada demokratiski iev@lets prezidents un skolotajs-konsultants. Skola, ciesi sadarbojoties
skolotajiem un skol€niem, tiek planoti un organizéti daudzveidigi arpusstundu pasakumi:
lielkoncerti, gimenu pasakumi, tOrisma ralliji, ekskursijas, klasu vakari, filosofijas dienas,
konferences, koncertu un teatra apmekl&jumus u.c.

Klasu audzinataju darbs ir planveidigs, notiek saskana ar skolas audzinasanas darba
programmu, kura ieklautas t€mas sekmé pozitivu personibas ipasibu un socialo iemanu
attistiSanu. Tiek organizéti daudzveidigi pasakumi, to realiz€Sana iesaistas skoléni

(http://patnis.lv/Iv/skola/pasakumi) Klasu audzinataji atbilsto$i klases mikroklimatam,

skolénu vecumposmam un interes€m plano perspektivo darba planu visam klases
audzinasanas posmam. Skolénu aptauja visi respondenti apliecinajusi, ka klases audzinataja
stundas ir interesantas.

Skola tiek nodrosinatas daudzveidigas interesu izglitibas un radosas nodarbibas

(http://patnis.lv/Iv/skola/pecpusdienas-nodarbibas) : makslas un amatniecibas darbnicas,

folkloras grupa, popgrupas, teatris, Sports: orientéSanas, futbols, karaté, instrumentu spéles

apguve (flauta, klavieres), kas veicina daudzpusigu personibas attistibu.

vertejums Loti labi
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4.4.3.  Atbalsts karjeras izglitiba.

Skola ir izstradata izglitojamo karjeras izglitibas programma, kas balstita uz tris
komponentu lidzveértigu, procesuali saistitu TstenoSanu: skolénu iesp€u apzinaSanu,
macisanos un sevis apzinasanos socialekonomiskaja vidé . Ta balstita uz izglitojamo izpétes
rezultatiem, individualo sp&u un iesp€u sasaisti ar macibu procesu un informacijas
pieejamibas nodroSinajumu. Skolas darba procesa regulari tiek ieklautas daudzveidigas
macibu ekskursijas, vieslekcijas, macibu priekSmetu nedé€las, kas papildus darbam stundas
nodrosina procesa saikni ar realo dzivi, ka ari tiek organizéta aktiva daliba Enu dienas un
pasakumi, kas veicina karjeras izveles lémumu pienemsanu

(http://patnis.Iv/lv/skola/karjeras-izglitiba, http://patnis.Iv/lv/skola/pasakumi/macibu-

ekskursijas-koncerti-vieslekcijas). Tiek organizétas karjeras iedvesmas dienas, kuras aktivi

iesaistas izglitojamo vecaki, skolénu macibu ekskursijas uz dazadiem uzp€mumiem un
iestadém, tiek veicinats skolénu brivpratiga darba aktivitates, lai veicinatu skolénu aktivas
dzives pozicijas un uzp€miguma veidoSanos, 10.klas€ skoléni izstrada karjeras izpétes
projektu. Skola ir pieejami daudzveidigi informacijas materiali par izglitibas programmam,
ka ar1 studiju un potencialam darba iespg&jam.

Informacija par izglitojamo talakizglitibu peéc vidusskolas absolv@Sanas

(http://patnis.lv/Iv/skola/absolventi/kur-macas-patna-absolventi ) tiek izvertéta un secinajumi

tiek izmantoti skolas ikdienas darba.

vertejums Loti labi

4.4.4.  Atbalsts macibu darba diferenciacijai

Atbalsta komisija kopa ar pedagogisko padomi, izvértéjot informaciju par
izglitojamiem, kuriem macibas sagada gritibas, riipigi izvélas darbibas virzienus - nosaka
izglitojamo stipras un vajas puses, vienojas, kuri specialisti, cieS$i sadarbojoties, sniegs
palidzibu, nosaka atbildibas sadali starp pedagogiem, specialistiem un vecakiem.
NepiecieSamibas gadijuma tiek izveidots individuals macibu plans. Péc §1 plana istenoSanas
noteikta perioda tiek veikta izvertéSana un/vai korekcija. Tiek izstradati konstruktivi
ieteikumi turpmakajiem individuala atbalsta pasakumiem. Pedagogi dalas pieredzé macibu
metoZzu piemeroSanai dazadam izglitojamo macibu vajadzibam, vérojot macibu stundas un

sniedzot savstarp€ju atbalstu.
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Skolénu izaugsme vinu ipaso spéju jomas tiek veicinata, balstoties skolénu izpétes
rezultatos un motiv§jot skolénus iesaistities fakultativajas un intereSu nodarbibas

(http://patnis.Iv/lv/skola/pecpusdienas-nodarbibas), projektos

(http://patnis.Iv/lv/skola/projekti) , ka ari dazados skolas un starpskolu pasakumos —

konkursos, sacensibas, skat€s un olimpiad€s. Izglitojamo sasniegumi tiek pastavigi
atspoguloti skolas majas lapa, veicinot skolénu centienus péc izcilibas. Izglitojamo labie
sasniegumi liecina par skolas darba kvalitati Saja joma: 2010./2011. macibu gada 26,

2009./2010. m.g. 21, 2008./2009. m.g. 23 starpskolu, t.sk. starptautiskos, konkursos un

olimpiadgs iegiitas godalgotas vietas.

vertejums Loti labi

4.45.  Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Skola tiek sniegts atbalsts skoléniem ar specifiskam macibu grutibam, piem.,
disleksiju, notiek sistematisks pedagogu talakizglitibas darbs un pieméroti individualiz&ti
risingjumi gan kompens&joSu aktivitaSu veida, gan piemérojot IT tehnologijas. Iesp&ju
robezas tiek sniegts atbalsts arT izglitojamiem ar fiziskiem trauc€jumiem — kustibu
trauc€jumiem un dazadu hronisku slimibu gadijumos (piem., cukura diab&ts un hemofilija),
tiek nodroSinats ar1 dazadu diétu piedavajums. Atbalsta prakses veidoSana skola sadarbojas

ar sabiedriskam organizacijam: disleksijas biedribu un hemofilijas biedribu.

vértéjums Labi

4.46. Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

Sadarbibas informativo pamatu veido e-klases lietojums: skolas sadarbibas ligums ar
sist€tmas uzturétajiem nodrosina visiem vecakiem gimenes komplekta pieslégumu, kas
nodro$ina pilnvertigu informacijas apriti ar izglitojama gimeni attieciba uz izglitojamo
sasniegumiem, uzvedibu un attieksmém, un arT paredz gan regularu saraksti ar vecakiem par
dazadiem izglitibas un audzinaSanas procesa aspektiem, gan sadarbibas procesu uzskaiti
(piem@ram, individualu sarunu fiksé$anu). Informacijas aprites plisma tiek parraudzita, ta

liecina, ka visi izglitojamo vecaki e-klasi lieto.
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Katru ménesi (ménesa pédeja tresdiena) tiek organizeétas Vecaku informativas dienas,
kad vecaki var ierasties uz individualam sarunam ar skolotajiem, tiek organiz€tas atvérto
durvju dienas vismaz 2x gada, kad vecaki var vérot stundas ne tikai sava bérna, bet arf citas
klas€s, 2011./12.m.g. p&c klasu audzinataju ierosinajuma atvérto durvju dienas tiek
organizg&tas 4x gada, paredzot tam dazadas ned€las dienas, lai vecaki varétu verot ari stundas,
kuras ir tikai vienu vai divas noteiktas dienas nedg€la. Jau otro gadu tiek izdots méneSraksts,
kas inform€ par svarigako skolas dzivé un regulari ar jaunako un aktualako informaciju tiek
papildinata skolas majaslapa, ka art aktivi tick izmantots e-klases pasts. Vairakas reizes gada
tiek organizéti dazada rakstura pasakumi vecakiem (klasu sapulces, Ziemassvétku un Mates

dienas koncerts, gada nosléguma pasakumi, izlaidumi).

vertejums Loti labi

Skolas darba stipras puses.

Tiek realizéta individuala pieeja izglitojamo sasniegumu veicinasanai: nodroSinati
daudzveidigi atbalsta mehanismi skoléniem, kuriem ir macibu gritibas un pilnveides iesp&jas
skoléniem ar Tpasiem talantiem.

Talakas attistibas vajadzibas.

Turpinams darbs pie pedagogu kompetences pilnveides atbalsta mehanismu
lietojuma, ieverojot jaunakos zinatnes sasniegumus un attistito valstu pieredzi. Pilnveidojams

izglitojamo izpétes atspogulojums vienota forma un ta interpretacija sadarbiba ar vecakiem.

4.5, Iestades vide.
45.1. Mikroklimats.

Skolas vide ir labveliga ikviena skoléna personibas attistibai un pedagogu
profesionalas kompetences realizacijai. Tai raksturiga augsta sadarbibas un inovaciju kultira.
Skolotaju un skolénu dialogu Patn1 raksturo savstarpgja atklatiba, uztic€Sanas un ciena, kas
tiek panakts ar profesionalu, p&ctecigu, savstarpgji kolegialu klasu audzinataju un skolotaju
darbu ilgu gadu garuma (iesp&u robezas klases audzinatajs audzina klasi no 4./5. lidz
12 Kklasei), nodibinot pamatigu kontaktu ar izglitojama gimeni un to regulari uzturot. Skola
tiek nodroSinats vienlidzigums un taisnigums. Skolénu anket€Sanas rezultati liecina, ka
lielakajai skolénu dalai patik iet uz skolu (77% respondentu atbild&jusi ‘vienmér’vai ‘biezi’),
vini jut skolas ripes (80% respondentu atbildgjusi ‘vienmér’vai ‘biezi’) un jutas drosi (96%

respondentu atbildgjusi ‘vienmér’vai ‘biezi’). Skolénu ieks$€jas kartibas noteikumi
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(http://patnis.Iv/lv/skola/skolenu-noteikumi) tiek regulari aktualizeti, izglitojamie t0s zina un

uzvediba un disciplina pamata ir laba, ir izstradata tas nodrosinaSanu reglamentg€josa kartiba.

vertejums Loti labi

45.2. Fiziska vide.

Skolas fiziskajai videi ir raksturigi misdienigi macibu Iidzekli un tehniskas iespgjas,
saliedeta pedagogu komanda un filosofiskas izglitibas pieredze pedagogu izglitiba. Skolai ir
optimalas macibu telpas, kas tiek efektivi izmantotas, nedaudz ierobezotas ir iespgjas
majturibas un tehnologiju praktiskajos darbos. Macibas notiek misdienigi aprikotos macibu
kabinetos un klas€s: kopuma 18 macibu telpas, katra ir vismaz viens dators un jaudigs
bezvadu internets, telpas intereSu nodarbibam, sporta zale, sporta laukums, plasa teritorija
pastaigam un aktivam macibu stundam daba, macibu procesa izglitojamiem ikdiena pieejama
datorklase. Tiek nodrosinata trisreiz€ja €dinasana, respekt&jot dazadus &Sanas paradumus un
vajadzibas, kvalitativa un veseliga partika, pastavigi pieejams dzeramais tidens.

Skoléni iesaistas skolas vides iekartosana — gan skolas talkas labiekartojot teritoriju,
gan noforméjot iekstelpas ar saviem radoSajiem darbiem: pastavigi tiek izvietotas skolénu

darbu izstades un konkursu darbi.

vertéjums Labi

Skolas darba stipras puses ir augsta sadarbibas un inovaciju kultira: savstarpgja
atklatiba, uzticeSanas un ciena, kas tiek panakts ar profesionalu, péctecigu, savstarpéji
kolegialu pedagogu darbu ilgu gadu garuma, saliedéta pedagogu komanda un filosofiskas
izglitibas pieredze pedagogu izglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas.

Jaturpina darbs macibu kabinetu pilnveidé, paplasinot iesp&jas moderno tehnologiju

izmantojumam.

4.6. Testades resursi.

4.6.1. lekartas un materialtehniskie resursi.

Macibu telpas un paligtelpas ir iekartotas atbilstosi to lietojumam — sakot ar 4.klasi

skola ir kabinetu sistéma un macibu telpas ir piemérotas atbilsto$§i macibu priekSmetiem. Ir
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izveidoti matematikas, latviesu valodas, fizikas, kimijas, miizikas, makslas un majturibas,
dabaszinibu, sveSvalodu kabineti. Pirmo tris klasu skoléni pamata macas savas klasu telpas.
Ir sporta gerbtuves ar dusam, nedmasas, psihologa un adminstracijas kabineti, skolotaju
istaba un direktora kabinets. Blakus kimijas un fizikas kabinetiem ir laboratorijas, kur
glabajas nepiecieSamie piederumi un iesp&jams sagatavot demonstré§jumus un laboratorijas
darbus. Datorklase ir 9 datori, 2 datori atrodas skolénu brivpieeja 3.stava foaj€. Telpu un
materialtehniskais nodroSinajums ir laba tehniska stavokli, drosi lietojams un atbilstoss
realiz€jamam programmam.

Skolas bibliote€kas fonds ir izvietots dazadas skolas telpas atbilstosi tematikai un
pieejams skol€niem pastavigi. Sev interes€josas literatiiras atlasei skoléni var izmantot
katalogu, kas pieejams skolas majas lapa.

Nozimigs macibu resurss ir IT: datori (40 gab.), projektori (7 gab.), interaktiva tafele
(1 gab.), tas analogi — mimio (3 gab.) un , Papershow” (1 gab.), multifunkcionals
planSetdators ar skarienjlitigu virsmu OneNote programmas efektivam izmantojumam,
balsoSanas pultis, dokumentu kamera, videokamera un sikais aprikojums (austinas,
mikrofoni, utt.). Ikdienas macibu procesa tiek izmantotas arT audio-video stacijas.

Iestades sanitarie mezgli atbilst normam. Telpu izmantojums ir racionals un pamata
atbilst macibu priekSmetu specifikai. Skola ir noteikta kartiba materialtehnisko Iidzeklu
izmantoSanai un uzturéSanai darba kartiba.

FinanSu lidzekli tiek izmantoti atbilstoSi prioritateém. Skola strada pie papildus

lidzeklu piesaistes projektos (http://patnis.lv/lv/skola/pecpusdienas-nodarbibas ). Planojot

resursu sadali, tiek nemti vera skolas darbinieku ieteikumi, skolas padome tiek informéta par

finansu lidzeklu sadali un izlietojumu.

vertéjums Loti labi

4.6.2. Personalresursi.

Skola ir viss izglitibas programmu nodroSinaSanai nepiecieSamais personals un
atbalsta personals. Cilvékresursu darba organizacija pilniba nodrosina skolas darba procesa
vajadzibas, pedagogu izglitiba (4.diagramma) un kvalifikacija pamata atbilst normativo aktu

prasibam. Pedagogi aktivi iesaistas pedagogiskaja petnieciba un kvalifikacijas pilnveide.
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4.diagramma. Pedagogu izglitibas limenu parskats.

Pedagogu talakizglitiba tiek planota meérktiecigi, t.i. sabalans€jot skolas attistibas
prioritates, ikdienas procesa nodros§inajuma vajadzibas un pedagogu profesionalo kapacitati
saskana ar skolas attistibas vajadzibam vairakos nozimigos veidos — (1) pedagogiem
apgistot profesionalas pilnveides programmas, piedaloties seminaros u.tml. speciali
organiz€tos kursos; (2) apgiistot akadeémiskas vai profesionalas programmas, kuru rezultata
tiek ieglta jauna kvalifikacija, kas biitiska skolas programmu realizacijai; (3) inicigjot un
organizgjot konferences, seminarus un darbnicas atbilsto$i skolas attistibas vajadzibam skola
(Filosofijas bérniem macibas un starptautisks pilotkurss , logikas pamatu kurss, starptautiska
konference un seminars ,,SatikSanas filosofija: iesp&jas izglitiba”, darbseminars ,,Kritiskas
domasanas attistiba skola”, starptautisks seminars par skol€niem ar lasitprasmes un
rakstitprasmes trauc€jumiem, un daudzi citi, t.sk. pieaicinot sadarbibas organizaciju
specialistus; (4) macoties darbavieta — gan formali iesaistoties mentoru grupas un piedaloties
darbibas pétijuma (piem, laika perioda no 2008. gada oktobra Iidz 2009.gada jilijam:
ilustracija 2.att€la), gan neformali ikdienas praks€; (5) paSizglitiba. Katrs no Siem
talakizglitibas veidiem veido pamatu skolas pedagogiskajam potencialam, tiek riipigi izsverts

individualas sarunas ar skolas vadibu un sadarbojoties ar kolégiem.
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(argjais loks, gaisi zal$ tongjums) un otras (ieksgjais rinkis, oranzs tongjums) personas
perspektiva.

Loti labi

vertejums

Skolas darba stipras puses ir rupigi kopta, filosofiskas izglitibas principos,
humanpedagogija un jaunako pedagogijas pétijumu atzinas balstita, pedagogiska doma,

intensiva un efektiva pedagogu talakizglitiba.

Talakas attistibas vajadzibas.
Nemot véra nelielo skolénu un klaSu komplektu skaitu, nepiecieSams turpinat

pedagogu nodarbinatibas efektivizéSsanu un vadibas funkciju delegésanu. Jaturpina darbs pie

optimala finanSu resursu nodroSinajuma ierobezotas iedzivotaju maksatsp&jas un skolénu
skaita samazinajuma apstak]os.
Jaturpina organiz&t atklatas stundas, lai ikviens pedagogs biitu guvis iesp&ju, verojot

loti kvalitativas stundas, izvertét savu pieredzi un pilnveidot savas prasmes. Jaturpina

iesaktais mentoru darbs, kas sniedz atbalstu skolotajiem — priekSmetu specialistiem, kas
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skola strada nepilnu slodzi, un jaunajiem kolégiem veiksmigi ieklauties skolotaju un skolénu

produktiva dialoga macibu sasniegumu uzlabosanai atbilstosi katra spg&jam un vajadzibam.

4.7. Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.

4.7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas planoSana.

Skolas pasvertéSanas sistéma ir skaidri struktur@ta un planota, ir nodroSinata efektiva
informacijas aprite, skolas darba paSvérté€Sana tiek iesaistiti skolas darbinieki (gan formali,
gan neformali) un izmantotas informacijas tehnologijas (blogi, tieSsaistes anketéSana,
aptaujas u.c.). Merktiecigi un saistiba ar aktualo problematiku tiek izvélétas skolas darba
detaliz€tas izvertéSanas jomas, piemé&rojot tam atbilstosas metodes. PaSvertejuma iegiitie
secinajumi tiek izmantoti skolas darba prioritaSu noteik$ana un talakas attistibas planosana.
Skolai ir skaidrs un parskatams attistibas plans (pastavigi pieejams skolas majas lapa

http://patnis.lv/lv/skola/attistibas-plans ) katriem 3 gadiem, kas pamatojas uz atbilstosi

misdienu izglitibas tendenceém rupigi izstradatu skolas viziju, skaidri formul@tiem mérkiem,
un ik gadus ta izpilde tiek kopigi izvertéta gan vadibas, gan pedagogu, gan skolas padomes
Itmeni. Skolas attistibas plana istenoSana ir nozimiga skolas ikdienas darba komponente, taja
— gan individuali, gan kolektivi — tiek iesaistiti visi skolas kopienas dalibnieki (pedagogi,
vecaki, skoléni).
lestades ikdienas darba prioritates strukturétas atbilstosi skolénu vecumposmiem. Tas
lauj optimali organizet resursus un fokusét darbu ta, lai secigi veidotos pamats vispusigai
skoléna attistibai. (3. tabula)
3.tabula.

lestdades ikdienas darba prioritates atbilstosi skolenu vecumposmiem.

1-3 ki 4-6 ki 7-9 ki 10-12 kI
Skola
Process: Serviss — Disciplinas Profesionala Augsta macibu
prioritates €dinasana un nodrosinasana | klasvadiba, procesa
ripes, intereSu | Labs konfliktu kvalitate —
nodarbibas, ‘monitorings’ | menedZments | skolotaju
pieskatiSana. 1zglitiba,
inovacijas
procesa un
metodika,
daliba
projektos,
macibu
tehniskie
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| lidzekli

Macibu Rezultati PD un konkursos Rezultati eksamenos un
kvalitate Savlaiciga macibu griitibu olimpiades
diagnostika 2-gadnieku skaits minimals
Vidgjas atzimes
Iestasanas
gimnazijas/augstskolas, izturot
konkursu
Atbalsts Kvalitativs, Atbalsta pasakumi skoléniem Skoléni
macibu sisteéma integréti macibu procesa apzinas savas
grutibam stradajoss specifiskas
atbalsta macibu
personals vajadzibas un
prot izmantot
atbalsta
panémienus
patstavigi
Skolnieks
MaciSanas Macas péc Sp€j patstavigi | Spgj pats Apzinas, ko
noradém, veikt majas iZvirzit sev v€las un zina
piedavata darbus macibu ka to sasniegt
palidziba un uzdevumus
kontrole
Individa- Apzinas savu | Respektg citus | Apzinas savu | Saskata citus
sociala vertibu (saprot, | skolénus vertibu citu ka vertibu
dimensija ka ir sp&jigs uz vidi (spejigs
viedokli) aizstavet savu
viedokli,
rékinoties ar
citiem)
Attieksme Grib iet uz skolu, patik macities | Apzinas maciSanas nozimi

MaciSanos uztver ka
paSsaprotamu lietu

saistiba ar savu nakotni

Attistibas prioritates izvirzitas kopigi, npemot veéra skolas viziju un meérkus, skolas stipras

puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ekonomisko situaciju un iesp&jamos resursus.

Attistibas plana izstrade ir planveidiga un taja iesaistiti gan skolotaji, gan skoléni, gan
skolas padome. Skolas darbinieki parzina un lieto skolas attistibas planu sava darba

organiz€Sanai. Attistibas plans ir pieejams skolas majas lapa un tiek regulari aktualizéts,

izverteéts un papildinats vai konkretizets.

Skolas attistibas veido$ana aktivi iesaistas skolénu vecaki — gan ideju, gan praktiska

un profesionala atbalsta limeni (pieméram, brivpratigi vadot nodarbibas, atseviskus

projektus, izvertgjot un konsultgjot skolénu macibu firmu biznesa planus, utt.).

Skola veiksmigi realiz€ attistibas plana noteiktas prioritates, meérkus un uzdevumus.
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vertéjums Labi

4.7.2.  lestades vadibas darbs un personala parvaldiba.

Vadibas darbs ir sistematisks, mérktiecigi planots, balstits sadarbiba un lidzatbildiba,
daudzveidigi pamatots un parraudzits. Ir visa obligata dokumentacija, ta izstradata
demokratiski un atbilst likumu un normativo aktu prasibam. Grozijumi noteikumos un
prasibas tiek pietiekami izdiskuteti darbinieku sanaksmé&s un ieklauti informacijas aprite.
Vecakiem un skoléniem biitiskie normativie dokumenti ir publicéti (vai piesaistiti) skolas
majas lapa.

Skolas darbinieku iesaistiSanas [émumu pienemsana (izvertéta laika perioda no 2005. lidz
2009.gadam, 4.diagramma ) un liecina par visu Iimenu iniciativu skolas darba uzlabosana.
4. diagramma.
Grozijumi skolas iek$éjos normativos dokumentos 2005-2009.gada:

a — ieveérojot, bet b — neieverojot aréjo regulejumu iniciétos grozijumus

d
100% -—- .
80% -—
60% - M aréjie regul&jumi
40% - —  Wvadiba
20% - l: H grupa
0% - T T T ® individuili
individuali
& & @
S @ Qv @
O S SO
100%

80% -

60% -  vadiba
40% - M grupa
20% - H individuali
O% 1 T T T

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09
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Vadibas darba organizacija ir optimala un kvalitate laba. Skolas darba vadibas
pamatprincipi ir atbildibas delegéSana, uztic€Sanas, kritiska kolegialitate, pasSiniciativas
veicinaSana un intensiva darbinieku talakizglittba. Vadibas process pamatojas uz
daudzpusigu skolas darba veértéSanu — skolas kultiiras indikatoros, skolas ka organizacijas
macisanas pliismu limenu izveértéjuma, macibu procesa veérojumiem dazadas perspektivas, ka
ar1 izvertgjot skolas darba kvalitati attieciba uz personalizacijas komponenti Dana Bakleja
(Dan Buckley ,,REORDER” kategorijas) kvalitates vert€Sanas kategorijas.

Lai nodrosinatu iesp&jami efektivu skolas darbu, tiek pastavigi stradats pie pedagogu
profesionalas pilnveides un darba slodZzu optimizacijas, motivéjot darbiniekus iegtt papildus
kvalifikaciju studijas un profesionalas pilnveides programmas. Nemot véra pedagogu
priekslikumus, tiek detaliz&ti izverteta nepiecieSamiba dalit klases grupas un iespéja grupét
skolénus dazadu klasu ietvaros atbilstoSi macibu procesa merkiem, skolénu sagatavotibai un
konkretajai situacijai.

Ievérojot skolénu vecaku ieteikumus, notiek darbs pie efektivas stundu aizvieto$anas
kartibas izveides, veidojot stundu aizvietoSanas materialu kopu skolas ieksgja e-vide.
Metodiskais darbs iestade tiek organizéts vienota skolas metodiskaja komisija,
nepiecieSamibas gadijumos macibu priekSmetu pedagogiem apvienojoties virzienos pa
jomam: matematika un tehnologijas, valodas, maksla, socialas zinibas un sakumskolas MK
virzienos.

Pedagogu un atbalsta personala pienakumi ir noteikti darba kartibas noteikumos un

amata aprakstos. Pedagogu un atbalsta personala sadarbiba ir efektiva.

vértéjums Labi

4.7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam

Skola aktivi sadarbojas ar citam institiicijam — ar skolam, ar augstskolam (Latvijas
Universitates Pedagogijas, psihologijas un makslas fakultati, ar Fizikas un matematikas
fakultati, ar Rigas Pedagogijas un izglitibas vadibas augstskolu), biedribam (Filosofiskas
Izglitibas centru, Disleksijas biedribu, Debasu cemtru, Hemofilijas biedribu, Privatskolu
asociaciju, biedribu ,,Junior Achievment”), gan Latvijas, gan arvalstu skolam un

nevalstiskajam organizacijam (organizaciju ,,Papardes cieds”, u.c.), darbojas starptautiska
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tikla SOPHIA (The European Foundation for Doing Philosophy with Children) un globalaja

inovativo skolu tikla ,, Partners in Learning”.

vertéjums Labi

Skolas darba stipras puses ir skaidri mérki, fleksibla darba organizacija, augsta
sadarbibas kultira un skolas darbinieku iesaistiSanas skolas kop&ja darba uzlabosana.
Efektiva sadarbiba ar akadémiskajam un sabiedriskajam institicijam.

Talakas attistibas vajadzibas.

NepiecieSams turpinat darbu pie visaptverosas skolas darba kvalitates parraudzibas
sistémas izveides, kas dotu iesp&ju efektivizét dazadu skolas darba procesu monitoringu,
pilnvertigak izmantojot IT iesp&jas un tad&jadi ekonomét gan pedagogu, gan vadibas laika

pat€rinu.

5. Citi sasniegumi (iestadei svarigais, specifiskais).

Parskata perioda skolas darbu raksturo vairaki butiski sasniegumi:

1) Pétijums, kura no 2006. Iidz 2011.gadam ir pétits pedagogiskais process skola,
analizgjot skolu ka organizaciju, kas macas, analiz€jot vadibas komandas darbu un
sadarbibas kultiiras veidoSanos visos skolas darbibas un attiecibu limenos strukturali un
procesuali, iesaistot tas veidoSana, lietoSana un izpé€té ikdienas praksé ikvienu — gan
skolénus, gan pedagogus, gan vadibu. Pétijuma iegiitic secindgjumi par macisanos
organizacija ir zinatniski un praktiski nozimigi pedagogiska procesa pilnveidei skola: ir
izveidota maciSanas organizacija tipologija un secinajumi par to, ka maciSanas organizacija
saskatama pedagogiskaja realitaté skola, to saskatot attistiba: argji organizéta —
paSorganiz€ta — savstarp€ja maciSanas organizacija. Petljuma rezultata ir izstradati un
pamatoti  didaktiskie principi maciSanas  strat€giju  organizacija  izmanto$anai
visparizglitojoSas skolas macibu procesa klasé un izveidota maciSanas organizacija procesa
organizacijas metodologija, kas izmantojama skolu darbibas monitoringam, pedagogu
profesionalajai un pedagogiska procesa pilnveidei. Pamatojoties uz didaktiskiem principiem
macisanas strat€giju organizacija izmantosanai macibu procesa klasg, ir izstradatas vadlinijas
to lietoSanai skolu prakse.

2) Vidusskola ir atzita par vienu no 70 pasaules skolam, kas 2011./12. macibu gada

ka aizsacgjskola piedalas Microsoft inovativo skolu programma Partners in Learning, kuras
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meérkis ir veicinat inovaciju un sist€mas mainas kultiiru visa skolu kopiena, lai palidzétu
pedagogiem sagatavot skolénus 21. gadsimta dzives un darba realitatei. Skolas daliba $aja
titkla nodroSina vadibas komandas un pedagogu aktivu iesaistiSanos skolas attistibas
pilnveide saskana ar progresivakajam tendencém izglitiba.

3) Uz skola veikta pétijuma un jaunako pétijumu izglitiba pamata un aktualas
problematikas izvertéjumu un iesp&jam, ko nodrosina skolas sadarbiba ar Datorzinibu centru,
ir kopigi izstradata jauna vidusskolas funkcionala koncepcija, kuru atzinigi ir novertgjusi gan
zinatnieki, gan praktiki. Tas realizacija ir saistita ar intensivu informacijas tehnologiju

lietojumu un dalgji ir uzsakta 2011./12. macibu gada.

6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasSnovertejuma iegiitajiem
secinajumiem).

Nemot véra aktualas tendences skolu tikla attistiba Riga, skolai nepiecieSams
nostabilizét savu unikalo poziciju visos izglitibas limenos. Tadgjadi, atbilstosi
pasnovertgjuma iegiitajiem secinajumiem ir izvirzitas tris pamatprioritates turpmakajam
planosanas periodam (no 2011. Iidz 2014. gadam):

1) Izglitibas programmu istenoSanas funkcionalas koncepcijas pilnveide darbam
heterogénas klases ar mérki izveidot efektivu, jaunakajos izglitibas un pedagogijas p&tijumos
pamatotu macibu procesa organizacijas sist€ému, kas dod iesp&u katra skoléna radosai
izpausmei, sadarbibas un macisanas iemanu attistibai, veicina pa$iniciativu un atbildibu par
savu maciSanos un ricibu:

veidot pedagogijas zinatnes un prakses sadarbibu, organizgjot zinatniskos seminarus,
piedaloties konferences, veicot petijumus un macoties savstarpgji;

- pakapeniski ieviest un pilnveidot izveidoto vidusskolas funkcionalo koncepciju,
izstradat tas efektivitates novértésanas metodologiju un nodrosinat tas procesualo vértésanu;

- pilnveidot pamatizglitibas programmas realizacijas mehanismus, iestradajot tajos
pedagogiskas pieejas, kas veicina skolénu radosumu, kompetenci sadarboties, daudzveidigu
macibu iemanu attistibu, pasiniciativu un atbildibu par savu ricibu.

2) Atbalsta mehanismu un pedagogu profesionalas kompetences pilnveide darba ar
skoléniem ar dazadam macibu vajadzibam ar mérki nodroSinat iespgjas katra skoléna
maksimala macibu potenciala realizacijai:

pilnveidot un sistematizét atbalsta pasakumu piemé&roSanu skoléniem ar dazadam

macibu griutibam, paaugstinat pedagogu kompetenci piemérot tos ikdienas darba;
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izveidot atbalsta pasakumu monitoréSanas sist€mu skol€niem ar Ipasam macibu
vajadzibam;

apgut un ikdienas darba ieviest jaunus metodiskos panémienus darbam ar skoléniem
ar TpaS$am macibu vajadzibam un ar pasi sp&jigiem skoléniem.

3) Musdienigas, uz efektivu informacijas tehnologiju lictojumu balstitas, skolas darba
organizacijas vides izveide ar mérki izveidot parskatamu un &rti lietojamu skolas darba
vadibas un parraudzibas sistému, kas veicina pedagogu IT kompetenci:

izveidot parskatamu skolas darba organizacijas e-vidi, kura pieejami resursi ikviena
pedagoga darba planoSanai, parraudzibai un informacijas/ideju apritei;

pilnveidot informacijas apriti starp skoléniem, pedagogiem, vecakiem un skolas
vadibas struktiram (skolas padome, skolénu valde, SIA Patnis valde);

izveidot sadarbiba balstitu atbalsta sist€ému ikvienam skolas darba iesaistitajam
cilvékam (skoléniem, skolotajiem un vecakiem) efektivam IT lietojumam;

ieviest jaunas IT lietojuma formas atbilstosi aktualajam tendencém skolu parvaldiba;

veidot sistematisku pieredzes apmainu ar progresivakajam skolam inovaciju vadiba.

Iestades vaditajs Maija Kokare

(vards, uzvards) (paraksts)
ZV.
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